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Lista de Abreviaturas

CTA - Comissao Técnica de Apoio

CAF - Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo

CCIH — Comisséao de Controle de Infec¢édo Hospitalar

OSS - Organizagao Social de Saude

SACG - Superintendéncia de Acompanhamento dos Contratos de Gestéao
SES/RJ - Secretaria Estadual de Saude do Estado do Rio de Janeiro

UPA — Unidade de Pronto Atendimento
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1 Consideracoes Iniciais

O presente relatério tem por objetivo descrever e apresentar as Atividades
Assistenciais de Saude, Financeiras e Administrativas desenvolvidas pela Unidade de
Pronto Atendimento 24h — UPA MARE durante o més de ABRIL/2013, relacionadas ao
Contrato de Gestdo celebrado com a Secretaria Estadual de Saude — SES/RJ e a

Organizacgao Social Viva Rio — OSS Viva Rio.

O documento esta estruturado de acordo com as linhas de acao estabelecidas
pela Comissdao Técnica de Apoio — CTA, que monitora e avalia o desempenho das
Organizagdes Sociais no cumprimento das metas estabelecidas em contrato e se as

mesmas sao apresentadas em conformidade com os eixos em andlise.

Considerando os objetivos enumerados pelos eixos norteadores que avaliam os
resultados alcangados no periodo de referéncia, a OSS Viva Rio apresenta os resultados
atingidos, os processos de trabalho realizados e as potencialidades para o cumprimento
das metas.

A UPA 24h — MARE ao fim do més 04/2014 contabilizava um ano e trés meses e
seis dias de inicio de operacdo, uma vez que a mesma foi inaugurada no dia 26/Jan,
implantando as atividades contratadas a fim de melhorar a estruturacdo da unidade.
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2 Relatorio Assistencial

A Unidade de Pronto Atendimento 24h — Maré, como parte integrante de uma Rede
de Atencado as Urgéncias e Emergéncias no Estado do Rio de Janeiro, como unidade
intermediaria de Atendimento Pré-Hospitalar - APH Fixo, desempenha um trabalho
pautado nas diretrizes da SES, articulando com os diferentes niveis de atencao a saude e
Central de Regulacéo.

2.1 Producao Assistencial

No ambito assistencial, além da preocupacdo de sistematizar e consolidar as
informacdes entre a producado contratada e a realizada, a OSS Viva Rio tem como
objetivo garantir a contratacdo de profissionais qualificados para atender adultos e
criangcas nos casos de urgéncia e emergéncia, com o intuito de oferecer aos usuarios
servigos assistenciais de exceléncia, garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade.

Busca-se permanentemente, na prestacao dos servicos, as boas praticas de respeito
aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario
garantindo a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal, bem
como sigilo dos dados e informacgdes relativas aos usuarios.

Percebe-se que a assisténcia aos usudrios comeca na “porta de entrada”, dessa
forma primamos por um Acolhimento com Classificacdo de Risco de Qualidade, que
garanta ao usuario um atendimento realizado apenas por profissionais de saude para toda
e qualquer informacdo acerca de suas queixas e duvidas, esclarecendo a estes os
servigos oferecidos.

Nao obstante, vislumbra-se os servigos logisticos e de apoio como fundamentais para
a pratica de uma assisténcia de qualidade, dessa forma monitora-se também de modo
permanente os servicos de apoio de forma que seja mantida a exceléncia a fim de evitar a
variabilidade na prestacdo dos mesmos. Neste contexto destaca-se a preocupacao com a
Educacao Permanente, desenvolvendo de forma continua as capacitagdes e treinamentos
em servigo nos diferentes segmentos da unidade.

A tabela apresentada a seguir refere-se as atividades assisténcias realizadas na UPA
24h — Maré na competéncia 04/2014.
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Tabela 1: Atividades assistenciais previstas e realizadas — UPA 24h Maré, Abril/2014

ABRIL/2014
ATIVIDADES PREV. | REAL. %
ACOLHIMENTO 10.954 | 10.270 94%
ATENDIMENTO DE CLASSIFICACAO DE RISCO 10.954 9.506 87%
ATENDIMENTO MEDICO ADULTO E CRIANCAS 10.406 8.970 86%
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 1.184 498 42%
PROCEDIMENTO 29.019 | 40.982 | 141%
EXAMES 10.797 7.570 70%
CUIDADO MULTIPROFISSIONAL* 486 603 124%
EgFI:EQSAGAO DE MEDICAMENTOS NAS 24 39.041 | 98.508 | 252

*CUIDADO MULTIPROFISSIONAL: ODONTOLOGIA (498) E SERVIGO SOCIAL (105)

Fontes: UPA 24h Maré
Eéstﬁ?rﬁe’(nl{giggsoss Viva Rio/ Coordenagéo Geral de Sistemas de Informacao

Nas Atividades Assistenciais da UPA Maré referente a Competéncia 4/2014 foram
acolhidos 10.270 pacientes, dentre estes 9.506 foram classificados quanto ao risco por
um enfermeiro e 8.970 contabilizaram atendimento médico (clinica médica, 7.066 e
pediatria, 1.904), o que gerou uma média diaria de 342 pacientes acolhidos, 317
classificados e 299 (clinica médica, 236 e pediatria, 63) atendidos, atingindo em média
89% das expectativas. (Grafico 2 e Anexo A) Quando comparado com o0 més anterior,
observa-se um aumento 14%, 15% e 13% para as atividades acolhimento, classificacdo
de risco e atendimento, respectivamente. Em relacdo a Fevereiro/2013, observa-se um
aumento de 6%, 43% e 14% para as mesmas atividades, respectivamente.

Ao analisar os atendimentos da competéncia 04/2014, observa-se para a Clinica
médica que os dez CID mais freqlentes correspondem a 33% dos atendimentos, sendo
eles: M796 — Dor em membro; G442 - Cefaléia tensional; JO39 - Amigdalite aguda nao
especificada. Ja& para a Pediatria, os dez CID correspondem a 50% dos atendimentos,
sendo eles: R05 — Tosse; JO39 - Amigdalite aguda nao especificada ; e J069 (Infeccao
aguda das vias aéreas superiores nao especificada. No Grafico 1 estdo descritos os 10

diagnosticos mais incidentes no presente més.
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Grafico 1: Distribuicao dos 10 CID mais frequentes por especialidade - UPA 24h
Maré, Abril/2014
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Foram realizados 40.982 procedimentos, 35% a mais que o més de implantacao
(Fevereiro/2013) e 1% a mais que o més anterior, sendo os mais frequentes: 9.612
consultas de profissional de nivel superior na atencado especializada (exceto médico)
(23,45%), 9.301 atendimentos de urgéncia em atencédo especializada (22,70%), 6.998
afericbes de pressao arterial (17,08%), e 6.094 administracdo de medicamentos na
atencao especializada (14,87%), e que juntos contabilizam aproximadamente 78% dos
procedimentos. Em sua totalidade, este item de avaliacao ultrapassou 141% do previsto.
Todos os procedimentos realizados estao especificados no Anexo B. (Grafico 2)

Com relacdo aos exames laboratoriais, foram contabilizados 5.629 (74% do total de
exames), sendo os mais frequentes: 1.033 hemogramas completos (18,35%); 503
analises de caracteres fisicos, elementos e sedimento da urina (8,94%); 426 dosagens de
creatinina (7,57%); 422 dosagens de uréia (7,50%); 396 dosagens de potassio (7,03%), e
393 dosagens de sodio (6,98%). Foram realizadas apenas 1.445 radiografias (19% do
total de exames), e conforme estabelecida pela SES/RJ, sendo as mais frequentes: 683
radiografias de térax (PA) (47,27%), e 116 radiografias dos seios da face (8,03%), que
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juntos contabilizam aproximadamente 55% das radiografias realizadas. Os
eletrocardiogramas corresponderam 6% do total (496 exames). Todos os exames
realizados estao descritos no Anexo B, totalizando 7.570 exames, 15% a mais que o0 més
anterior e 28% a mais quando comparado com o més de implantagao. (Grafico 2)

A partir do més de Janeiro/2013 foi estabelecida pela SES/RJ uma nova tabela, na
qual constam procedimentos que anteriormente ndo eram contabilizados. Desde entdo ha
a contabilizacao destes e de outros também realizados nas unidades. Cabe ressaltar, que
a planilha de procedimentos solicitada pela SES contabiliza os valores referentes a
exames (7.570) e procedimentos (40.982), totalizando desta maneira 48.552
procedimentos.

Em relacdo a dispensagdo de medicamentos foram fornecidos para tratamento
domiciliar 98.508 medicamentos, 11% a mais que 0 més anterior e 37% a mais quando
comparado ao més de Marco/2013 (més de referéncia, uma vez que o més de
Fevereiro/2013 ainda ndo era possivel separar conforme pré-estabelecido no edital, as
medicagbes dispensadas para consumo interno das fornecidas para tratamento
domiciliar), superando as expectativas (252%). (Grafico 2)

Grafico 2: Distribuicao percentual das atividades assisténcias realizadas
segundo a previsao - UPA 24h Maré, Abril/2014
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O Cuidado Multiprofissional refere-se ao paciente que busca a unidade, sendo
atendido necessariamente pelo servico odontoldgico e/ou Assistente Social, constituindo-
se assim da soma destes atendimentos: assistente social (105 atendimentos) somado ao
atendimento odontoldgico (498 atendimentos), totalizando 603 atendimentos, e atingiu
115% da expectativa.

O atendimento odontolégico, avaliado individualmente, permanece abaixo do
esperado, entretanto, comparando o quantitativo de atendimento na gestdo da SES com a
gestao da OSS Viva Rio, observa-se que o mesmo manteve o perfil, com uma variagéo de
131 a 562 atendimentos ao longo de 28 meses (Janeiro/2012 a Abril/2014), o que justifica
uma reavaliacdo da previsdo de atendimentos estipulada. Quando comparado com
Fevereiro/2013, observa-se um aumento de 46% e 17% em relagcdo a Abril/2013 no
atendimento odontol6gico, e desde entdo, o aumento médio é de 4% ao més deste
atendimento. (Gréfico 3)

Grafico 2: Quantidade de pacientes atendidos na odontologia desde janeiro
de 2012 a maio de 2013 - UPA 24h Maré, Abril/2014

QUANTIDADE DE PACIENTES ATENDIDOS NA ODONTOLOGIA, UPA24H MARE
1.000 +

SES 0SS Viva

562

456 460

427 420 424 432

414

400
341

Mumero de pacientes atendidos

200

0 +

X Iﬂ' A% nﬂ\\,\l“* ol¥% 2 o If’ l‘* NS P* ol

3%

\avnl e LasL vk “0\1 L%, el GRS “0\1 2 ¥ (ﬂ\""‘! o

Fontes: UPA 24h Maré
Sistema Klinikos
Faturamento da OSS Viva Rio/ Coordenagao Geral de Sistemas de Informacgéo



2.2

42 Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de
Gestao n? 028/2012 referente ao més de Abril de 2014

Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho sao ferramentas desenvolvidas como a finalidade de

monitorar e avaliar garantindo o aprimoramento constante e eficaz, das acdes de

vigilancia em saude.

A seguir sdo apresentados os valores dos 11 indicadores de desempenho em

avaliagdo gerado na UPA Maré para o inicio de contrato de gestéo:

Tabela 2: Indicadores de Desempenho — UPA 24h Maré, Abril/2014

Abril/2014
INDICADORES DE DESEMPENHO
Qtde
Total de usuarios satisfeitos 2 415
. . (alternativas - Bom e Otimo) atendidos :
Taxa de Sat’ls_fagao dos na unidade de satde
Usuarios —
Total de usuarios que foram 2.653
pesquisados no periodo em analise
Total de prontuarios finalizados 9.573
Taxa de prontuarios médicos | corretamente apds atendimento
corretamente finalizados ] 9.573
Total de Atendimentos :
L Total de prontuarios revisados pela 7
Taxa de Revisaode | comissio de Revisdo de Obito
Prontuarios pela Comissao — —
pela Comissdo de Obito T_otal de pro_ntuanos de usuarios que 7
vieram a obito
- Total de prontuarios de usuarios com 32
Taxa de Revisao de infeccéo revisados pela CCIH
Prontuarios, pela Comissao de — —
CCIH Total de prontuarios de usuarios com 32
infeccao
Total de prontuarios revisados das 177
Taxa de revisdo de prontuarios | Salas amarela e vermelha
das salas amarela e vermelha | Total de prontuarios das salas amarela e 177
vermelha
Taxa de usuarios adultos thﬁlsgg uztlzl;:?:rr(::isrzlflcados GHEILE el
classificados quanto ao risco P A
pelo enfermeiro Total de usuarios registrados '
Total dos usuarios classificados como
Taxa de usuarios classificados Risco Vel‘melho, atendidos em tempo < 25
como risco vermelho com |5 minutos, contados desde a chegada
tempo maximo de espera para |até o inicio do atendimento
atendimento <5 minutos 1445 ge usuarios classificados como 25

Risco Vermelho

10
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Total de usuarios classificados como

Taxa de usuarios classificados Risco Amarelo atendidos em tempo < 30 986
como risco amarelo com minutos, medido desde o acolhimento
tempo maximo de espera para | a0 atendimento medico
atendimento < 30 minutos 1445 ge usuarios classificados como 1.233
Risco Amarelo
Total de usuarios classificados como
Taxa de usuarios classificados | Risco Verde atendidos em tempo < 50 4.841
como risco verde com tempo minutos, medido desde o acolhimento
maximo de espera para ao atendimento médico
atendimento < 50 minutos 1445 ge usuarios classificados como 8.203
Risco Verde
Total de usuarios atendidos que foram 26
Taxa de transferéncia dos transferidos
usuarios L. . 9.573
Total de usuarios atendidos
Total de profissionais médicos com 39
Taxa de profissionais cadastro no CNES
cadastrados no CNES Total de profissionais médicos na 39
Unidade
Total 62
Conceito =

Fontes: UPA 24h Maré
Sistema Klinikos

Faturamento da OSS Viva Rio/ Coordenagéo Geral de Sistemas de Informagao

A tabela acima representa os valores dos indicadores de desempenho gerados na

UPA 24H Maré. Analisando os indicadores de desempenho, observa-se que 09 dos 11

citados atingiram e/ou superaram as metas estabelecidas.

Com relagao a taxa de satisfacao dos usuarios, 30% dos usuarios atendidos foram

pesquisados e destes 91% diziam-se satisfeitos com o atendimento prestado, alcangando

assim a meta. (Gréfico 3).

11
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Grafico 3: Indicador de satisfacao dos usuarios — UPA 24 Maré, Abril/2014
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Faturamento da OSS Viva Rio/ Coordenagéo Geral de Sistemas de Informagéo

No que diz respeito aos prontuarios, todos foram finalizados corretamente, revisados
pela comissao de ébito e CCIH atingindo a meta de 100% (Grafico 4).

Grafico 4: Indicadores relacionados aos prontuarios — UPA 24h Maré,

Abril/2014
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No presente més ocorreram 14 Obitos, destes apenas 07 ocorreram na unidade, e
07 deram entrada ja cadaver nao sendo contabilizado uma vez que nao ocorreram na
UPA 24h Maré.

Considerando a taxa de usuarios registrados na unidade, 93% destes foram
classificados quanto ao risco. Com objetivo de nao apenas cumprir a previsao
estabelecida (70%), mas também garantir a todos os usuarios um atendimento de
classificacdo foi implantado no dia 22 do més de fevereiro/2013, a habilitagdo da
Classificacdo de Risco 100% na unidade, através da parametrizacdo no sistema
operacional klinikos. Observou-se no decorrer do processo, que a alteracao realizada néao
impactou no atendimento médico, visto que na unidade havia duas classificacdes de risco
atuantes e com profissionais devidamente qualificados. Porém, no dia 25 do mesmo més,
a ferramenta foi desabilitada devido a solicitagdo da SES, inviabilizando a continuidade

deste processo.

A OSS Viva Rio executa sua gestao pautada nos principios e diretrizes do SUS de
universalidade integralidade, igualdade, e em gestdao compartiihada com a SES visa
acolher o usuario desde a sua entrada na unidade, responsabilizando-se integralmente

por ele, a fim de garantir um atendimento resolutivo para o seu problema.

O processo de classificacdo de risco é realizado por um profissional de enfermagem
de nivel superior capacitado com base na cartilha de acolhimento e classificagao de risco
levando em consideracdo os sinais e sintomas, avaliando os fatores de risco e
vulnerabilidade. No ato de sua gestdo, a OSS exige que o funcionario contratado atue de
forma qualitativa e ndo apenas quantitativa, sendo assim, investe na capacitacdo e
treinamento de forma permanente, garantindo assim a qualidade das acdes e servicos em

saude.

Com referéncia ao tempo de atendimento, os usuarios classificados com o risco
vermelho sdo prontamente atendidos (100%) em um tempo inferior a 5 minutos. Porém,
sabe-se que na pratica, que o paciente somente é registrado ap6s a realizacdo do
atendimento e estabilizacdo do quadro clinico hemodindmico do mesmo. Em relacdo aos
classificados como amarelo, 80% destes foram atendidos em um tempo menor ou igual a
30 minutos e 50% dos com classificagdo verde foram atendidos com tempo igual ou
inferior a 50 minutos. (Grafico 5 e Anexo C)

13
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Com o propésito de reduzir o tempo de espera e aumentar a qualidade do
atendimento prestado, a producédo e os indicadores de desempenho da unidade séo
apresentados as coordenacdes em reunides periddicas a fim de elucidar e apontar os
motivos que justifiquem o tempo elevado de espera. As coordenagdes locais séo

responsaveis por transmitir, sensibilizar, capacitar e avaliar os profissionais da ponta.

Além disso, devido a grande demanda de pacientes nas unidades de pronto
atendimento, uma vez que ha caréncia de servigcos de saude e falta de resolutividade dos
mesmos, 0 que ocasiona o tempo de espera elevado, a OSS Viva Rio busca a fim de
minimiza-lo, e sem medir esforgcos, manter a equipe completa, através da contratagao de
profissionais capacitados e que tenham como objetivo desempenhar um bom trabalho em
equipe. Quando necessario, ha a organizacao de filas nas portas dos consultérios, o que

agiliza o atendimento e reduz o tempo de espera.

No que diz respeito ao atendimento dos pacientes, os mesmo sao observados e
reavaliados constantemente e em caso de necessidade sdo encaminhados diretamente

ao consultorio médico.

Além da reorganizacao do fluxo citada acima, ha o controle rigoroso do absenteismo
dos profissionais, 0 que implica na prestacao de servigos eficaz, resolutiva, ininterrupta e

sem sobrecarga do profissional.

Grafico 5: Indicadores relacionados aos usuarios classificados quanto ao risco
— UPA 24h Maré, Abril/2014

Classificagdo quanto ao risco
Riscoverde com tempo maximo de SOog
gspera para stendimento £ 50 minutos W 80%
Riscoamarelo com tempo maximo de 80%
gspera para atendimento £ 30 minutos \\\* o0%
Riscovermelho com tempo maximo de 100%
esperapara stendimento < 5 minutos 1003
Usudrios adultos classificados quanto 039
aorisco pelo enfermeiro 70% .
Fontes: UPA 24h Maré
' ' ' ! Sistema Klinikos
0% 0% 20% 120% Faturamento da
OSS Viva Rio/
m UPA (producdio) % SES (meta minima) Coordenagao Geral de
Sistemas de Informagao
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Apesar da taxa de usuarios classificados como risco amarelo ndo tenha atingido a
meta, observa-se uma evolucéo neste indicador ao longo dos meses. (Grafico 6)

Grafico 6: Indicadores relacionados aos usuarios classificados quanto ao risco
— UPA 24h Maré, Abril/2014

Taxa de usudrios classificados como risco verde com tempo maximo de espera para atendimento <50
minutos, por més
100%
Meta minima:80%
80% - --——_—_-?ﬁ%-m—_—_-—-—-_-—-_—_—-
70% /1%
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Taxa de usuarios classificados como risco amarelo com tempo méaximo de espera para atendimento <
30 minutos, por més
100% -
Meta minima:90%
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80% 81% ; 81%  g0%
80% - 78% 77% IB%.... 77%
75% 75%
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»
o
= 50%
S B0% 57%
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2
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=
=
20%
0% T T . T T T T T T T T T T T )
few/13 mar/13 zbr/13 mai/13 jun/13  jul/13  2g0/13 =et/13 out/13 nov/13 dez/13 jen/14 few/14 mar/14 zbr/14

Fontes: UPA 24h Maré
Sistema Kilinikos
Faturamento da OSS Viva Rio/ Coordenagao Geral de Sistemas de Informacgéo
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Outro indicador analisado é a taxa de transferéncia (pacientes que séo
transportados da unidade através da ambulancia e permanecem no local de destino) dos

pacientes atendidos na unidade, atingindo a meta estipulada que € menor que 1%.

Na unidade ha 40 profissionais médicos contratados, e estes estdo com suas
informacdes atualizadas no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES),
atingindo a meta (100%). Segue anexo o relatério de profissionais por CBO (médicos
clinicos e pediatricos). (Anexo D)
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3 Recursos Financeiros

Os controles utilizados para o acompanhamento do contrato de gestdo visam
assegurar condicées para a avaliagdo da correta execugao financeira dos recursos

repassados pela SES/RJ.

Compde o relatério financeiro: o Fluxo de Caixa, Despesas Realizadas, Conciliagdo

Bancéria e Contabil Operacional.
3.1 Fluxo de Caixa

O resumo da movimentacao dos recursos esta consubstanciado no Demonstrativo

do Fluxo de Caixa apresentado a seguir:
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UNIDADE GERENCIADA: UPA Maré
0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

abril/2014

FLUXO DE CAIXA
|
ABRIL

A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR 3.269.657,51
RECEITAS

Contrato de Gestdo 0,00
Receitas Financeiras 4,92
Outras Receitas 1.307,40
B - TOTAL DE RECEITAS 1.312,32
DESPESAS

Pessoal 545.294,81
Material de Consumo 2.268.145,94
Servigos de Terceiros 373.546,88
Taxas/Impostos/Contribuicdes 11.125,94
Servigcos Publicos 17.424,82
Despesas Bancdrias 180,21
Outras Despesas Operacionais 50.959,17
Investimentos 2.400,00
C- TOTAL DE DESPESAS 3.269.077,77

SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-( C)

1.892,06

D - SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUINTE

D1 - Saldo em C/C e AplicacBes Financeiras 892,06
D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena) 1.000,00
D3 - Avisos de Créditos ndo Lancados nos Extratos Bancarios 0,00
D4 - Cheques Emitidos e ndo Descontados 0,00
D5 - Avisos de Débitos ndo Langados nos Extratos Bancarios 0,00

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 1.892,06

3.2 Despesas Realizadas

O montante das despesas realizadas no més Abril/2014 (vide Anexo 3.2), lancadas
neste demonstrativo por regime de caixa, totalizam 183,55% dos valores destinados ao
custeio e 0% do valor destinado aos investimentos, de acordo com o cronograma de
desembolso (custeio R$ 1.781.000,00 e investimento R$ 0,00).
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3.3 Conciliacao Bancaria

No demonstrativo da Conciliacdo Bancaria (vide Anexo 3.3) verifica-se a
conformidade entre o registro contabil e os saldos apresentados nos extratos bancarios
(vide Anexo 6.2).

3.4 Demonstrativo Contabil Operacional

Neste demonstrativo (vide Anexo 3.4) estao refletidos, por més de competéncia, os
recursos recebidos e comprometidos com os dispéndios de custeio 204,25% e
investimento 0%, respectivamente aos valores demonstrados no cronograma de
desembolso (custeio R$ 1.781.000,00 e investimento R$ 0,00).
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4 Relatorio Administrativo

Neste item estdo reunidas as informacdes relativas a Aquisicao de Bens Duraveis,
Recursos Humanos e Contratos de Servicos Terceirizados, cujos demonstrativos

encontram-se disponiveis nos anexos.
4.1 Aquisicao de bens duraveis

Houve aquisi¢ao de bens duraveis (vide Anexo 4.1).
4.1.2 Aquisicao de outros investimentos

N&o houve aquisi¢cao de outros investimentos (vide Anexo 4.1.2).

4.2 Recursos Humanos

Lista do RH e a Folha de Pagamento apresentada no Anexo 4.2.

O RH da OSS Viva Comunidade mantém o processo de recrutamento e
selecdo no intuito de fazer reposi¢cdes dos profissionais que sdo desligados ou pedem
desligamento, preenchendo assim, as lacunas nas escalas dos profissionais em todos os
quadros. Mantivemos a motivacao e a busca pela organizacao nas escalas de cada uma
das unidades, promovendo a organizagdo e o aumento na qualidade do ambiente de
trabalho, o que influencia de maneira positiva e direta a melhoria na qualidade da
assisténcia.

Mantivemos também os profissionais trabalhando exclusivamente na captacéo,
acomodacao na escala de plantdes, completando o quadro previsto, de médicos e demais
profissionais, mantendo acompanhamento permanente na intencdo de garantir a
presenca dos profissionais na unidade. Os demais quadros profissionais encontram-se
completos, porém sofrem modificagcdes de acordo com a demanda, passivo de demissdes
ou contratacbes para completa-lo. Focamos durante o processo seletivo a verificacdo
incisiva da capacidade técnica dos profissionais.

Lembramos que todos os profissionais realizam além da entrevista
comportamental e comprovacao de titularidade e especializagdes, provas que foram
confeccionadas dentro da realidade das unidades de pronto atendimento, buscando a
veracidade do saber técnico destes profissionais.

A OSS Viva Comunidade agregou nas Unidades de Pronto Atendimento novas
categorias de profissionais como: Assistente de Faturamento; Coordenacao de Qualidade
de Gestao, Educacédo Permanente, 5 Enfermeiros Especialistas em CCIPH (Comissao de
Controle de Infeccao Pré-hospitalar), uma Ouvidoria e Nutricionista, para que assim
possamos melhor atender as demandas tanto da Secretaria Estadual de Saude quanto
do préprio usuario.
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Durante o periodo, executamos a contratacdo de 8 profissionais, listados

abaixo:

Técnico de

Enfermagem 4
Médico 2
Enfermeiro 2

O quadro funcional da unidade continua preenchido, inclusive o quadro
de Médicos, atingindo a totalidade, e para nao ocorrer problemas por falta de profissionais
na unidade, colocamos profissionais atuando com plantées “coringa” para que o quadro
de 4 médicos clinicos e 2 pediatras pudesse ser preenchido.

Mantivemos a isonomia no que diz respeito ao processo de captacdo dos
profissionais, atuando com transparéncia nas ferramentas de anuncio como jornais e sites
para captacdo. Apresentamos estabilidade no que concerne ao absenteismo, ou seja,
funcionarios com poucas faltas, ndo apresentando intercorréncias em seus plantoes.

A OSS Viva Comunidade esta trabalhando para que ocorra uma fidelizagao
(retencao) dos funcionarios, atuando com parceria na unidade buscando e mantendo um
padrdao de exceléncia operacional no desempenho das atividades, promovendo bons
relacionamentos interpessoais, mantendo o ambiente profissional saudavel, interessante
e atrativo, para que ocorra a procura de outros profissionais interessados em trabalhar na
unidade.

4.3 Servicos de Terceiros Contratados

Os contratos realizados entre a Viva Comunidade e as empresas prestadoras de servigcos para a
Unidade de Pronto Atendimento da Maré tiveram inicio, na sua maioria, em abril 2014.

AGF EXTINTORES
ECOLAUNDRY LAVANDERIA HOSPITALAR
BEM ESTAR LABORATORIO
BEM ESTAR AMBULANCIA
RODOCON COLETA DE RESIDUOS
CONTRATME LIMPEZA
BERKELEY TREINAMENTO DE MEDICOS
ECO TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EXPLORER TRANSPORTE
FC MANUTENCAO PREDIAL E AR CONDICIONADO
KA-IQUE LOCACAO DE IMPRESSORAS
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PLANISA PRONTUARIO ELETRONICO
PREMIER ALIMENTACAO
PVAX ARMAZENAMENTO
SEPARAR GASES - UPA
SEVENLOG MOTOCICLISTA MENSAGEIRO
STTR MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
SUNSET VIGILANCIA
SUPERGERA LOCACAO DE GERADOR
TX MANUTENCAO RAIO-X
TX MANUTENCAO EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS
WORKING LOCACAO DE TV
WORKING LOCACAO DE COMPUTADORES
EFETIVIDADE INTERNET / LINK DEDICADO

Os servicos prestados sao divididos conforme o seu custo mensal, podendo ser fixo ou variavel.

Servigos com custos fixos

Os servicos prestados com custos fixos sdo os pagamentos mensalmente iguais. Abaixo as
empresas com seus respectivos valores em contrato que sao comuns aos valores pagos referentes
ao més de Abril de 2014.

Valores Fixos

50.000,00

45.000,00

40.000,00
35.000,00

30.000,00 -
25.000,00 -
20.000,00 -
15.000,00 -
10.000,00 -

5.000,00

Mensal

@ Valor Fixo Mensal Valor Contrato

m Valor Fixo Mensal Abril

i

0,00

BEM ESTAR
CONTRATME

X =

PLANISA
SEPARAR
SEVENLOG

ECO
FC10
STTR

T |
WORKING

SUPERGERA
KA-iQUE

BERKELEY |
WORKING =
EFETIVIDADE

A tabela abaixo demonstra o valor destes custos em Abril de 2014
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BEM ESTAR Ambulancia 29.500,00
CONTRATME Servico de Limpeza 47.442,71
BERKELEY Treinamento de Médicos 9.005,04 9.005,04
ECO Tecnologia da Informagao 10.000,00
FC10 Manutengao Predial 20.371,73
PLANISA Consultoria 10.475,00
SEPARAR Gases 22.180,00 22.180,00
SEVENLOG Motociclista Mensageiro 701,80 701,80
STTR Man. Equipam. Médicos 3.000,00
SUPERGERA Locacao de Gerador 4.000,00 4.000,00
TX Man. Raio-x 5.183,75 5.183,75
TX Man. Equipam. Odontoldgicos 485,00
WORKING Locagdo de TV 480,00
WORKING Locagdo de Computadores 5.750,00
KA-IQUE Locacdo de Impressoras 1.860,00 1.530,00
EFETIVIDADE Internet/Link Dedicado 3.000,00 3.070,86

Obs.: Todos os Contratos tem duragao de 1 ano.
Servigos com Custos Varidveis

S3do contratos com custos que mudam de acordo com a producdo e/ou quantidade trabalho.
Abaixo as empresas prestadoras de servigos que apresentam faturamento com custos variaveis:

- AGF: Presta servico de manutencdo e recarga de extintores e o custo varia conforme a demanda.

- ECOLAUNDRY: Prestam servico de lavanderia e o custo oscila conforme a pesagem de roupas e a
disponibilidade de enxoval.

- BEM ESTAR: Presta servico de analises clinicas, com isso o seu custo € composto conforme os
exames laboratoriais realizados.

- RODOCON: Presta servico de coleta de residuos e o seu custo é composto de acordo com a
producdo de residuos na unidade, sendo cobrado por container cheio.

- EXPLORER: Presta servigo de transporte e o custo oscila conforme quilometragem e horas extras.

- PVAX: Presta servicos de Armazenamento, movimentagdo e expedi¢ao de cargas e materiais. O
custo é oscila conforme utilizagao do metro cubico.

- PREMIER: Presta servigo de alimentagao a funciondrios, pacientes e acompanhantes. O custo

oscila diante do numero de pacientes e acompanhantes e refeicdes servidas, conforme clausula
4.5 do contrato.
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- SUNSET: Presta servico de vigilancia e o custo oscila devido as horas trabalhadas nos meses que
tem 30 ou 31 dias, uma vez que o servico é contratado por hora\homem.

- TELEMAR: E o servico de telefonia e o custo varia conforme nimero de ligagdes.

-CEDAE: O custo oscila conforme utilizacdao do recurso.

Valores Variaveis

* A empresa AGF ndo realizou servicos na Unidade durante este més.

* A LIGHT e a TELEMAR n3do possuem valores de contratos fixos para comparacao.

* Até a presente data as empresas, QUALITY, BEM ESTAR (LABORATORIO), EXPLORER, PREMIER E
SUNSET ndo emitiram as notas fiscais referentes aos servigcos do més de Abril de 2014.

70000

60000 - ]

50000

] @ Valores Variaweis Valor Contrato

40000 A Mensal

30000 || |m Valores Variaveis Abril

20000 +

10000 |
. ] [ I I -

A tabela abaixo demonstra os valores de contrato e os valores pagos em Abril de 2014

AGF Extintores
QUALITY Lavanderia 8.600,00
BEM ESTAR Laboratorio Tabela Sus
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RODOCON Coleta de Residuos 8.647,20 4,742,40
EXPLORER Transporte 6.468,00
PVAX Armazenamento 24.720,00
PREMIER Alimentagao Hospitalar 61.590,00

LIGHT Servico de luz 13.615,10

TELEMAR Telefonia fixa 1.683,06
SUNSET Vigilancia 44.676,00

*03 Postos 24 Horas.
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5 Consideracoes Finais

Apo6s um ano e trés meses de funcionamento da unidade sob a gestdo da OSS
Viva Rio ja consegue-se tragar um perfil da unidade, uma vez que o processo de trabalho
na unidade, apresenta melhorias, na estruturacéo e na qualidade dos registros, bem como
os resultados alcancgados.

Justificam-se as melhorias com o desenvolvimento do sistema, como a inclusao de
procedimentos que antes ndo eram contabilizados, prescricdo, solicitacdo de exames e
farmacia de forma eletrénica, além de uma equipe especifica para coleta e analise das
informacdes, como por exemplo, uma Assistente de Faturamento local e trés Analistas de
Informag&o que compilam todas as informagdes das UPAs geridas pela OSS Viva Rio, o
que otimiza e facilita a adesdo dos profissionais quanto ao sistema aprimorando o
processo de trabalho. Alguns procedimentos ainda encontram-se em fase de
desenvolvimento no sistema, porém estas informagdes sdo contabilizadas de forma

manual, diariamente, através de planilhas por profissionais responsaveis.

Além dos avangos no processo de trabalho, a infra-estrutura também sofreu
melhorias, como por exemplo, novos pontos de rede e elétrica, maquinas, instalacéo de
maquinas em setores que na estrutura anterior ndo eram disponibilizados, instalacdo do
Totem (equipamento utilizado para registrar a Pesquisa de Satisfacdo do usuario), painéis
eletrbnicos maiores para facilitar a visualizagdo do chamado ao usuario, além de caixas
de audio com uma maior qualidade de som. Contudo, entende-se que existem muitos
desafios a serem conquistados e superados, neste sentido a OSS Viva Rio esta

comprometida com o cumprimento das metas estabelecidas e atividades realizadas.

Sebastiao Correia dos Santos
OSS Viva Comunidade
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6.1 Demonstrativo de Contratacao de Pessoa Juridica

Nao houve contratacao de Pessoa Juridica.

6.2 Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacées Financeiras dos recursos recebidos

DATA
31/03/t4
01/04/14

02/04/14

03/04/14

04/04/14

HISTORICO
SALDO ANTERIOH
BAIXA AUTOMAT POUPi\\lNCA‘

VIVA COMUNIDABE
TRANST CC PA‘?Aé)C PJ

VIVA COMUN
BAIXA AUTOMAT POUPANCA"
TED-TRANSF ELET DISPO|

N
DEST.PVAX CONS%LTORIA ELOGIST

C
VIVA COMUN!D ADE
TRANSF CC PARA CCPJ
VIVA COMUNIDADE
TRANSF CC PARA CCPJ
VIVA COMUNIDADE
TRANSE CC PARA CCPJ
VIVA COMUNIDADE
DOC/TED INTERNET
TED INTERNEY
BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST explorer jtda
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST SEPARAI
TED—TRANSF ELET DISPON
DEST.STTR LTDA
TED TRANS‘: ELET DISPON
DEST.SUNSET LTDA
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.super gera ltda
TED-TRANSF ELET DISPON

éncia:814 Conta:3193-3

DEMONSTRATIVO MENSAL - CONTA CORRENTE

DOCTO
A
814122
814132
814307
814433
814536
814593
814507
814608
814855
814918
814850
-
814218
814280
814643
814688
814896
95988
3193
235161
235894
236188
236426
236612
236865

DEST.WORKING PLUS COM. E SERV.

L

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.bem estar ltda
YED-TRANSF ELET DISPON
DEST.CONTRATME LTDA
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.PLANISA LTDA

DEP. IDENT. DPO5-INT PJ
RODOCON ﬁgNSTRUCOES

NTE| T
DOC/TED INTERNET
TED INTERNET
BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
CHEQUE
ESPMDIV

238024
238266
238463

7000814

666467
814872
235161
235884
236188
236426
236612
2368685
238024
238266
238463

CREDITO" DEBITO

1.834.430,91
492.920,19

840.000,00
5.405,97
252,17
484.753,17
7.776,96
236,83
492.920,19
404,42
140,35
461,04
495.000,00

122.096,62
45.053,48

43,98
50.000,00
10.000,00

4.994,90
12.000,00
4,26

197.687 47
6.688,90

41.631,86
5.491,50
37.951,59
4.000,00
4.840,00

34.930,02
32.253,85

9347 46

4. 020 87

15.627,75
765,33
4,26
4,26
4,26

. 4,28
4,26
4,26
4,26
4,28
4,26

307.338,79
7.300,49

1,00

1,00

1,00
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DATA

07104114

08/04/14

Fer— 0

P

e

HISTORICO
TRANSF CC PARA GC PJ
VIVA CCMUNIDADE
TRANSF CC PARACC PJ
VIVA COMUNIRADE
TRANSF ENTRE AGENC DINH
0O PROPRIO FAVORECIDO
BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
PAGTQ ELETRON COBRANCA
PAG COBRANCA NET EMPRESA
PAGTO ELETRON COBRANCA
PAG COBRANCA NET EMPRESA
TED-TRANSF ELET DIS|
DEST.EFETIVIDADE SOL CONSUL LT
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.bem estar ltda
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO
INTERNET HFGTSIGRF Sfi’ OMADCR
TRANSF CC PARA CC
FC 10 ENGENHARIA ELETR|CA
TRANSF CC PARACCP
VIVA COMUNIDADE
TRANSF CC PARA CCPJ
VIVA COMUNIDADE
TRANSF CC PARA CCPJ
VIVA COMUNIDADE
TRANSF CC PARA CCPJ
VIVA COMUNIDADE
TRANSF CC PARACC PJ
VIVA COMUNIDADE
DOC/TED INTFRNET
TED N
OC!TED I'\'] "-“Rr\':'['
TED INTERNET
BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
TED-TRANSF ELET DISPON
DESSEB!OMED]CAL PROD C MED
i
TER-TRANSF ELET DISPON
DEST.iINOVE DIAGNOSTICAE

TERAPEU

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.MICFARMA LTDA
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.RCSA SAD ABRAHAO M.E
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.SHALON FIOS LTDA
TED-TRANSF ELET DISPON

IS| O
DEST FENIX DIST. DE MAT. MEDICO
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.CAMA MED LTDA
TED-TRANSF ELET DISPCN
DEST.medpress ltda
TED-TRANSF ELET DISPO
DEST.JMPACTO COMERCIO E SERV.

EL

TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.kaique lida
_TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.PREMIER COMERCIO LTDA
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.DAGEAL COM MAT ESCR LTDA
TRANSF FDOS DOC-E H BANK
DEST.DIBO COMERCIAL LTDA
TRANSF FDOS ROC-E H BANK
DEST. MAPO DiSTRIB DE MATER!AL H
PAGFOR DCC SD

TAR COBR DOC PAGFOR

TAR SERV TED STR PAGFOR
PAGFOR TED STR SD TOTAL
TRANSF CC PARA CCPJ
CAXIPLAN DISTRIBUIDORA DE
DOC/’I‘ED INTEQNET

TED INTERNE

DOCH ED INTLRNET

C INTE T

DOCITED INTERNET
TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
DOC INTERNET
DOC/TED INTERNET
TED INTERNET
DOCITED INTERNET
TED INTERNET
DOC/YED INTERNET
TED INTERNET
DOCTED INTERNET
TED INTERNET

DOCTO
814150
814497
1010080

3193
81

82
612356
612829
5665604
666506
814271
814536
814822
814788
814820
612356
612829

3193
777880
778998

7809200
781178
781521
799399
849420
850950
851605
852382

852991
853561
778202
778594
780400
81408
81408
81408
81408
2773346
777880
778202

778594

778996
780400
780800
781178
781521
799399

CREDITO DEBITO

38,30
300.000,00
1.307,40

502.223,51
21,00

74,15
3.000,00
26.653,25
53.037,68
16.877,97
3.609,27
228,48
574
14,85
400.000,00
4,26
4,26
252.328,16
14.490,00
7.400,00

10.656,00
1.995,00
1.113,60
9.385,00

3227368

12.218,90

40.851,69
1.122,40

1.530,00
73.595,23
361,48
90,00
511,85
§94,00

39,50
17.689,60
12.976,00

4,26
7,35

4,28
7,35
4,26
4,26
4,26
4,26

735

SALDO
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1,00

1,00
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DATA

09/04/14

10/04/14

11/04/14

14/04/14

15104114

16/04/14

17/04/14

Fer— 0

pefverifes

HISTORICO

DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

DOCITED INTERNET
TED INTERNET

DOGITED INTERNET
TED INTERNET

DOCTED INTERNET

TED INTERNET

DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

DOC/TED INTERNET

TED INTERNET

COMTA DE LUZ

NTFRI\ET —LIGHT/RY

DOC CREDITO AUTOMATICO*
MEDFRESS DISTRIB DE
MEDICAMENTGS

BAIXA AUTOMAT POUPANCA*
PAGTO ELETRCHN COBRANCA
PAG COBRANCA NET EMPRESA
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.FENIX DIST. DE MAT. MEDICO
TED-TRANSF ELET DISPON
DEST.FENIX DiST. DE MAT MEDICO
CRQ.PAGO CUTRA AGENCIA
DIVERSOS RECE BIMENTOS 13262
TRANSF CC PARA

VIVA CONUNEDADE

TRANSF CC PARA CC PJ

VivA COMUNIDADE

TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA COMUNIDADE

TRANSF CC nARA CCPY

VIVA COMUNIDABE

TRANSE CC PARACC PJ

VIVA COMUNIDADE
TRANSEF CC P‘\RA CC R
VIVA CO'ViUI\lD

TRANSFE CC PARA CC PJ
VIVA COMUNID’*DE
TRANSF CC PARA CC PJ
VIVA COMUNIDADE
DOC{TFD INT FRNET
TED INTERNE

DOCﬂ'ED !NTERNET
TED INTERNET

BAIXA AUTOMAT POUPANCA®
TRANSF CC PARA CC PJ
VIVA COMUNDADE

N
TRANSF CC PARA CC PJ

T VIVA COMUNIDADE

BAIXA AUTOMAT POUPANCA”
TRANSE CC PARA CC PJ
VIVA COMUNIDADE

TRANSF CC PARA CC PJ

RANSF CC PARACC PJ

- VIVA'COMUNIDADE

BAIXA AUTOMAT POUPANCA®

TRANSF CC PARA CCPJ

VIVA COMUNIDADE

TRANSF CC PARA COPRJ

VIVA COMUN

CONTA DE A(::UA E ESGOTO

INTERNET —CEDAE-FIDC/RJ

BAIX/\ AUTOMAT POUPANCA*
RANSF CC PARA CC PJ

VIVA COMUNIDADE

TRANSF CC PARA CC PJ

VIVA COMUNIDADE

BAIXA AUTOMAY POUPANCA*

42 Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de
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DOCTO
849420

850950
851605
852382
852991
853561

5578721

37368
3193
83
926099
978163
120
814085
814080
814204
814392
814434
814553
814685
814752
814840
814862
814971
926099
978163
3193
814230
814246
814348
814503
3193
814064
814188
814430
814563
814654
shide7
814523
814676
s
814761
5988922
3193
814109
814801
3193

CREDITO DEBITO

426
426
426
426
426
13.361,06
4.960,00
15.811,64 o100
11.967,90
1.037,40
866,53
251614
308,86
29,62
398,86
564,77
481,08
33,00
431,05
1.460,02
283,63
173,25
426
426

4.987,32
236,83

4.414,75
7,99
327,75

SALDO

1,60

1,00

1,00

16.267 44
15.493,89

264,57
858
421,38
68,92

7,55
1,05

1,05
5,45

7.557,87
3.348,98

145,13
4.063,76

4.327,50
101,23

4.225,27
2.814,59

100

1,00
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DATA HISTORICO DOCTO CREDITO DEBITO SALDO
PAGTO ELETRONICO TRIBUTO 5204595 1.057,26
INTERNET ~FGTS/GRRF-0239
TRANSE CC PARA CC PJ 814338 400,00
VIVA COMUNIDADE
TRANST CC PARA CC PJ 814797 100,00
viva COMUNIDADE
TRANSF CC PARA CC PJ 814841 1.257,34 1,00
VIVA COMUNIDADE B
TOTAL DA MOVIMENTAGAO 3.766.957,96 3.766.957,96 1,00

EXTRATO PARA SIMPLES CONFERENCIA - SUJEITO A ALTERAGOES
Segunda, 05 de malo de 2014, 09:10:01
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Agéncia:814 Conta:3193-3
DEMONSTRATIVO MENSAL - CONTA INVESTIMENTO

N&o existem langamentos para este tipo de extrato.

EXTRATO PARA SIMPLES CONFERENCIA - SUJEITO A ALTERAGOES
Segunda, 05 de maio de 2014, 0%:11:19
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28/04/14

Fer— 0

pefverifes

24h

HISTORICO

SALDO ANTERIOR

BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM € CORRENTE*
BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM C CORRENTE*
BAIXA AUTOM G GORRENTE*
RENDIMENT!
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D EMONSTRA%
DOCTO

POUP FACIL-DEPOS A PARTER 47512

TOTAL DA MOVIMENTAGAO

neia:814 Conta:3193-3

CREDITO

VO MENSAL - CONTA POUPANCA

DEBITO -

1.834.430,1
122.096,62
197.587,47
307.338,79
502.223,61
252.328,16
15.811,64

2.814,59
4,92

4,92 3.267.770,37

EXTRATO PARA SIMPLES CONFERENGIA - SUJEITO A ALTERAGOES
Segunda, 05 de maio de 2014, 09:10:42

SALDO. . .
3.268.656,51
1.434.225,60
1.312.128,88
1.114.541,51
807.202,72
304.979,21
52.650,05
36.838.41
31.861,09
15.593,65
15.586,10
8.028,23
3.700,73
886,14
891,06

891,06
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6.3 Demonstrativo de Folha de Pagamento

O Demonstrativo de Folha de Pagamento da Unidade relativa ao periodo do relatério esta

exposto no anexo 4.2 (paginas 41 a 119).

6.4 Anexos relevantes ao entendimento do relatorio em questao

Anexo 3.2

UNIDADE GERENCIADA: UPA UPA Maré
0SS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

abril/2014

DESPESAS REALIZADAS
S
Cédigo Despesa Valor (RS)

1| PESSOAL 545.011,18
01.01 | SALARIO 467.215,93
01.01.01 | FOLHA NORMAL 467.215,93
01.01.02 | 132 SALARIO 0,00
01.01.03 | FERIAS 0,00
01.01.04 | ADIANTAMENTO 132 SALARIO 0,00
01.01.05 | GRATIFICACOES E ADICIONAIS 0,00
01.01.06 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS 0,00
01.01.07 | HORAS EXTRAS 0,00
01.01.99 | OUTRAS VANTAGENS 0,00
01.02 | BENEFICIOS 42,00
01.02.01 | VALE TRANSPORTE 42,00
01.02.02 | CESTA BASICA 0,00
01.02.03 | CONVENIOS 0,00
01.02.04 | VALE REFEICAO/ALIMENTACAO 0,00
01.02.99 | OUTROS BENEFICIOS 0,00
01.03 | ENCARGOS e CONTRIBUICOES 60.837,34
01.03.01 | FGTS 54.094,93
01.03.02 | IRRF 0,00
01.03.03 | CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA-INSS 0,00
01.03.04 | RESCISOES 6.742,41
01.03.99 | OUTROS ENCARGOS e CONTRIBUICOES 0,00
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01.04 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 16.915,91
01.04.01 | PAGAMENTO DE ESTAGIARIOS 0,00
01.04.02 | PAGAMENTO DE RESIDENTES 0,00
01.04.99 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 16.915,91
2 | MATERIAL DE CONSUMO 2.268.145,94

02.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 441,48
02.01.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 441,48
02.02 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.02.01 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.03 | PEGAS e MATERIAIS MANUTENGAO 1.122,40
02.03.01 | PARA MANUTENGCAO PREDIAL 1.122,40
02.03.02 | PARA EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
02.03.03 | PARA EQUIPAMENTOS INFORMATICA 0,00
02.03.04 | FERRAMENTAS AVULSAS NAO ACIONADAS POR FORCA MOTRIZ 0,00
02.04 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.04.01 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.05 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.05.01 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.06 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.06.01 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.07 | MATERIAL MEDICO/ODONTOLOGICO/LABORATORIAL 136.352,22
02.07.01 | MEDICAMENTOS e INSUMOS FARMACEUTICOS 44.247,69
02.07.02 | GASES MEDICINAIS (FORNECIMENTO) 0,00
02.07.03 | MATERIAIS HOSPITALARES MEDICOS/ODONTOLOGICOS/LABORATORIAIS 92.104,53
02.08 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.08.01 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.09 | PUBLICAGOES EM GERAL 0,00
02.09.01 | PUBLICACOES EM GERAL 0,00
02.10 | MATERIAL DE CONSTRUCAO 0,00
02.10.01 | MATERIAL DE CONSTRUGAO 0,00
02.11 | VESTUARIO E UNIFORMES 12.978,00
02.11.01 | VESTUARIO E UNIFORMES 12.978,00
02.99 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 2.117.251,84
02.99.01 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 2.117.251,84
3 | SERVICOS DE TERCEIROS 373.546,88

03.01 | SERVICOS-MANUTENGAO PREDIAL 0,00
03.01.01 | REPAROS/ADAPTACOES/CONSERTOS EM GERAL 0,00
03.01.02 | SERVICOS DE DEDETIZACAO/DESRATIZACAO 0,00
03.02 | SERVICOS-MANUTENGCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 5.491,50
03.02.01 | SERVICOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 5.491,50
03.03 | SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00




viali
AT
WTHRS AT

Gestao n? 028/2012 referente ao més de Abril de 2014

4 42 Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de

03.03.01 | SERVICOS-MANUTENGAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.04 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.04.01 | SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.05 | SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.05.01 | SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.06 | LOCAGCAO DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 79.236,17
03.06.01 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS EM GERAL 4.480,00
03.06.02 | LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 5.890,00
03.06.03 | LOCACAO DE VEICULOS 7.282,90
03.06.04 | LOCACAO DE AMBULANCIA 61.583,27
03.07 | LOCAGAO PREDIAL 0,00
03.07.01 | LOCACAO PREDIAL 0,00
03.08 | LOCAGAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 41.631,86
03.08.01 | LOCACAO CILINDROS GASES MEDICINAIS 41.631,86
03.09 | LIMPEZA 36.274,72
03.09.01 | SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO 32.253,85
03.09.02 | SERVICOS DE COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES 4.020,87
03.10 | SEGURANCA e VIGILANCIA 37.951,59
03.10.01 | SERVICOS DE SEGURANGA e VIGILANCIA 37.951,59
03.13 | INTERNET 0,00
03.13.01 | INTERNET 0,00
03.15 | CURSOS 0,00
03.15.01 | CURSOS 0,00
03.16 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.16.01 | SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.17 | SERVICOS ESPECIALIZADOS 66.860,09
03.17.01 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA JURIDICA 66.860,09
03.17.02 | SERVICOS ESPECIALIZADOS PESSOA FiSICA 0,00
03.18 | SEGUROS 0,00
03.18.01 | SEGUROS 0,00
03.19 | CONDOMINIO 0,00
03.19.01 | CONDOMINIO 0,00
03.20 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.20.01 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.21 | DESPESAS COM LOCOMOGAO E TRANSPORTE 0,00
03.21.01 | REGIME DE QUILOMETRAGEM 0,00
03.21.02 | PEDAGIO 0,00
03.21.03 | PASSAGENS AEREAS 0,00
03.21.04 | PASSAGENS RODOVIARIAS 0,00
03.21.05 | DESPESAS COM TAXI 0,00
03.21.06 | FRETE 0,00
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03.21.99 | OUTRAS DESPESAS COM TRANSPORTE E LOCOMOCAO 0,00
03.22 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTAGAO 0,00
03.22.01 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAQ 0,00
03.23 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.23.01 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.24 | FORNECIMENTO DE ALIMENTAGCAO 73.595,23
03.24.01 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 73.595,23
03.26 | SERVICOS ASSISTENCIAIS 0,00
03.26.01 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA JURIDICA 0,00
03.26.02 | SERVICOS ASSISTENCIAIS PESSOA FiSICA 0,00
03.27 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.27.01 | SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.28 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.28.01 | SERVICOS HEMOTERAPICOS 0,00
03.99 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 32.505,72
03.99.01 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 32.505,72
4 | TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 11.125,94

04.01 | ISS 0,00
04.01.01 | 1SS 0,00
04.02 | PIS/COFINS/CSLL 11.125,94
04.02.01 | PIS/COFINS/CSLL 11.125,94
04.03 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.03.01 | INSS SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.04 | IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.04.01 | IR SOBRE PRESTACAQ DE SERVICOS 0,00
04.05 | IPTU 0,00
04.05.01 | IPTU 0,00
04.06 | IPVA 0,00
04.06.01 | IPVA 0,00
04.08 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.08.01 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.99 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
04.99.01 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
5 | SERVICOS PUBLICOS 17.424,82

05.01 | AGUA 4.063,76
05.01.01 | AGUA 4.063,76
05.02 | ENERGIA ELETRICA 13.361,06
05.02.01 | ENERGIA ELETRICA 13.361,06
05.03 | GAS 0,00
05.03.01 | GAS 0,00
05.04 | TELEFONIA FIXA 0,00
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05.04.01 | TELEFONIA FIXA 0,00
05.05 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.05.01 | TELEFONIA CELULAR 0,00
05.06 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.06.01 | TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.07 | CORREIO 0,00
05.07.01 | CORREIO 0,00
6 | DESPESAS BANCARIAS 180,21

06.01 | TARIFAS 180,21
06.01.01 | TARIFAS 180,21
06.99 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
06.99.01 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
7 | OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 51.242,80

07.01 | PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTiFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.01.01 | PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS 0,00
07.02 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.02.01 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.03 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 51.242,80
07.03.01 | RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 51.242,80
07.99 | OUTRAS 0,00
07.99.01 | OUTRAS 0,00
8 | INVESTIMENTOS 2.400,00

08.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.01.01 | OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.02 | EQUIPAMENTOS 0,00
08.02.01 | EQUIPAMENTOS DIVERSOS 0,00
08.02.02 | EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES 0,00
08.02.03 | EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
08.03 | MOBILIARIO 0,00
08.03.01 | MOBILIARIO 0,00
08.04 | VEICULOS 0,00
08.04.01 | VEiCULOS 0,00
08.04.02 | AMBULANCIAS 0,00
08.05 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.05.01 | INTANGIVEL (DIREITO E USO) 0,00
08.99 | OUTROS BENS DURAVEIS 2.400,00
08.99.01 | OUTROS BENS DURAVEIS 2.400,00

TOTAL 3.269.077,77
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Anexo 3.3

UNIDADE GERENCIADA: UPA Maré | abril/2014
0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
CONCILIAGAO BANCARIA

BANCO: 237 AGENCIA: 814

CONTA CORRENTE N° : 3193-3

PERIODO DE REFERENCIA: ABRIL / 2014

A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM 01/04/2014 até 30/04/2014

DESCRICAO VALOR (R$)
Al - Saldo em Conta Corrente 1,00
A2 - Saldo em Aplicag¢Oes Financeiras 891,06
A3 - TOTAL 892,06

B - AVISOS DE CREDITO NAO LANCADOS NO EXTRATO
DATA N2 HISTORICO VALOR (RS)

B1- TOTAL 0,00

C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS
DATA N° VALOR (R$)

C1-TOTAL 0,00

D - AVISOS DE DEBITO NAO LANGADOS NO EXTRATO
DATA N2 VALOR (RS)

D1 -TOTAL 0,00

E- SALDO CONTABIL (A3+B1-C1-D1) 892,06
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Anexo 3.4

UNIDADE GERENCIADA: UPA Maré abril/2014
0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL

Regime de Competéncia
A = SALDO ACUMULADO ANTERIOR -357.812,59
Receitas Operacionais

Repasse Contrato de Gestdo (Parte Variavel)

Repasse Termo Aditivo - adicional (Investimento)

Reembolso de Despesas

Outras Receitas 1.307,40

B = Total das Receitas (1) + (2) 1.312,32
Despesas CUSTEIO

Beneficios 4.852,88
Indenizagdes e Avisos Prévios (Rescisoes) 104.847,20

Outras Despesas de Pessoal

Materiais de Consumo (4) 2.108.757,34
Servigos de Terceiros (5) 0,00
Servicos Publicos (6) 0,00
Tributarias/Financeiras (7) 180,21
Outras Despesas Operacionais (8) 3.413,47

C = Total das Despesas CUSTEIO (3)+(4)+(5)+(6)+(7)+(8) 3.635.378,28
Despesas INVESTIMENTO

Moveis e Utensilios

Intangivel (Direito e uso) 0,00
Veiculos 0,00
D = Total Despesas Investimento 2.400,00

E = TOTAL GERAL DE DESPESAS (C+D) 3.637.778,28
F = SADO ACUMULADO ATUAL (A+B-E) -3.994.278,55
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Anexo 4.1

UNIDADE GERENCIADA: UPA Maré

0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

AQUISICAO DE BENS DURAVEIS

abril/2014

Vida util
N° Controle | N2 Controle a . .
Patrimonial | Patrimonial | Tipo(1) Descrigdao do bem CNPJ Fornecedor | Qtde. N .Nota Dat.a.d_a estimada .\I’a!or Mot!v? f‘ @ Setor de Destino
Fiscal aquisi¢do (em Unitario (RS) Aquisicao
(01 SES/RJ
anos)
44892 6 Bebedouro l'ggus"'a' Inox 1 10.419.473/0001-81 | 1 1571 | 24/02/2014 5 2.400,00
Total 1 2.400,00

Anexo 4.1.2

Data Aquisicao

Cddigo da
Despesa

0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

Tipo de Investimento

UNIDADE GERENCIADA: UPA Maré

Outros Investimentos

Descrigao

Qtde.

abril/2014

Valor Unitério (RS)

**NAO HOUVEAM INVESTIMENTOS**

Total

RS 0,00
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UNIDADE GERENCIADA: UPA Maré abril/2014
0SS RESPONSAVEL: VIVACOMUNIDADE
Carga p SALARIO TOTAL
Forma de Y. .. .. SALARIO
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) FUNCAO Cod. Bris. QTDE. | contratagso Horaria | Saldrio Base | Encargos (RS) | Beneficios TOTAL POR DA CATEGORIA
Ocupagao 2) Semanal (RS) (4) (4) (RS) (4) PROFISSIONAL (QTDE X SAL
(3) TOTAL)
_ _ |Assistentede cLT 2.547,09 | 2.547,09
Assistente Administrativo | Faturamento 411010 1 40 1.440,01 | 1.107,08 0,00
Assistente Social Assistente Social 251605 6 CLT 24 2.570,97 | 1.976,56 0,00 4.547,53 27.285,19
Assistente Social Assistente Social 251605 1 CLT 24 2.570,97 | 1.976,56 | 26,50 4.574,03 4.574,03
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 4 CLT 36 934,90 718,75 0,00 1.653,65 6.614,60
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 8 CLT 36 934,90 718,75 56,09 1.709,74 13.677,93
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 1.116,12 858,07 0,00 1.974,19 1.974,19
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 1.116,12 858,07 56,09 2.030,28 2.030,28
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 2 CLT 40 1.116,12 858,07 66,97 2.041,16 4.082,33
AUXI|.IaI’ de~FarmaC|a de N . LT 1.653,65 1.653,65
Manipulacao Auxiliar de Farmacia 515210 1 24 934,90 718,75 0,00
AUXI|.IaI’ de~FarmaC|a de - . LT 1.709,74 5.129,22
Manipulacao Auxiliar de Farmacia 515210 3 24 934,90 718,75 56,09
. Auxiliar de Saude
Auxiliar de Saude Bucal Bucal 324115 1 CLT 36 946,58 72773 0,00 1.674,31 1.674,31
Coordenador
Administrativo Coord. Geral Médico 142105 1 LT 40 |11.278,42 | 8.670,85 0,00 19.949,27 | 19.949,27
Coor.de.nado.r Coordenador de LT 8.211,65 8.211,65
Administrativo Enfermagem 410105 1 40 4.642,50 | 3.569,15 0,00
Coordenador
Administrativo Coordenador Médico | 410105 1 LT 30 8.764,79 | 6.738,37 0,00 15.503,16 | 15.503,16
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Enfermeiro(A) Enfermeiro(A) 223505 | 30 CLT 24 2.570,97 | 1.976,56 0,00 4.547,53 | 136.425,95

Enfermeiro(A) Enfermeiro(A) 223505 CLT 24 2.570,97 | 1.976,56 | 52,50 4.600,03 4.600,03

Enfermeiro(A) Enfermeiro(A) 223505 CLT 40 3.316,07 | 2.549,39 0,00 5.865,46 5.865,46

Farmaceutico Farmaceutico(A) 223405 CLT 24 2.570,97 | 1.976,56 0,00 4.547,53 22.737,66
Gerente

Gerente Administrativo Administrativo 142105 1 cLT 40 3.316,07 | 2.549,39 0,00 >-865,46 >-865,46

Maqueiro Hospitalar Maqueiro 515110 3 CLT 48 934,90 718,75 0,00 1.653,65 4.960,95

Maqueiro Hospitalar Maqueiro 515110 1 CLT 48 934,90 718,75 56,09 1.709,74 1.709,74

Médico Clinico Medico(A) 225125 14 CLT 12 2.921,56 | 2.246,10 0,00 5.167,66 72.347,17

Médico Clinico Medico(A) 225125 | 16 CLT 24 | 5.843,12 | 4.492,19 | 0,00 | 10.335,31 | 165.364,97

Médico Clinico Medico(A) 225125 5 CLT 36 8.764,68 | 6.738,29 0,00 15.502,97 | 77.514,83

Médico Clinico Medico(A) 225125 1 CLT 48 |11.686,24 | 8.984,38 0,00 20.670,62 | 20.670,62

Médico Clinico Medico(A) Pediatra 225125 3 CLT 24 5.843,12 | 4.492,19 0,00 10.335,31 | 31.005,93

Médico Clinico Medico(A) Pediatra 225125 1 CLT 36 8.764,68 | 6.738,29 0,00 15.502,97 | 15.502,97

Médico Clinico Medico(A) Pediatra 225125 1 CLT 48 |11.686,24 | 8.984,38 0,00 20.670,62 | 20.670,62

. Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 | 41 CLT 24 1.003,20 771,26 0,00 1.774,46 72.752,87
Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 1 cLT 24 1.003,20 | 771,26 23,80 1.798,26 1.798,26
Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 1 cLT 24 1.003,20 | 771,26 27,50 1.801,96 1.801,96
Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 1 LT 24 1.003,20 | 771,26 28,00 1.802,46 1.802,46
Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 6 CLT 24 1.003,20 | 771,26 30,00 1.804,46 10.826,76
Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 1 cLT 24 1.003,20 | 771,26 52,50 1.826,96 1.826,96

Tecnico de Enfermagem Tecnico de 322205 4 CLT 24 1.003,20 771,26 55,00 1.829,46 7.317,84
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Enfermagem
Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 CLT 24 1.003,20 | 771,26 60,00 1.834,46 >-503,38
Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 CLT 24 1.003,20 | 771,26 60,19 1.834,65 7:338,60
Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 CLT 36 1.285,61 | 988,38 0,00 2:273,99 6.821,96
Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 CLT 36 1.285,61 | 988,38 15,42 2.289,41 4.578,81
Tecnico de

Tecnico de Enfermagem Enfermagem 322205 CLT 48 2.006,40 | 1.542,52 | 79,75 3.628,67 3.628,67

Técnico em radiologia Tecnico de Radiologia | 324115 CLT 24 1.819,97 | 1.399,19 0,00 3.219,16 25.753,30

Técnico em radiologia Tecnico de Radiologia | 324115 CLT 24 1.819,97 | 1.399,19 | 52,80 3.271,96 3.271,96
Tecnico de Saude

Técnico em Saude Bucal Bucal 324115 CLT 24 1.003,20 | 771,26 0,00 1.774,46 3.548,92
Tecnico de Saude

Técnico em Saude Bucal Bucal 324115 CLT 24 1.003,20 | 771,26 52,50 1.826,96 1.826,96
Tecnico de Saude

Técnico em Saude Bucal Bucal 324115 CLT 24 1.003,20 | 771,26 59,50 1.833,96 1.833,96
Tecnico de Saude

Técnico em Saude Bucal Bucal 324115 cLT 24 1.003,20 | 771,26 60,19 1.834,65 >-503,95

Tecnico de Suporte Tecnico de Suporte 317110 CLT 40 1.752,93 | 1.347,65 | 73,82 3.174,40 3.174,40

Total | 134.038,78 | 103.049,01 | 1.101,30| 238.189,09| 871.061,29
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UNIDADE GERENCIADA: UPA Maré abril/2014
0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
RH CONTRATADO DA 0SS
SALARIO
Carga e <
Cod. Bras FOC Hordria s Encargos | Beneficios SALARIO TOTAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL (1) Fungao o ‘" | QTDE. | contratagdo S | Base (RS) RS) (4) |(RS) (a) TOTAL POR CATEGORIA
cupagao 2 eT;;"a () PROFISSIONAL | (QTDE X SAL
TOTAL)
Analista financeiro ANALISTA DE
(instituicdes financeiras) CONTABILIDADE 252545 1 CLT 40 150,85 115,97 13,20 280,02 280,02
Analista financeiro Analista de Informacdo | 252545 | 1 cLT 40 | 413,50 | 317,90 | 24,98 | 756,38 756,38
(instituigcdes financeiras)
Analista financeiro Analista de Informacdo | 252545 | 1 cLT 40 |1.023,01| 786,49 | 47,52 | 1.857,02 | 1.857,02
(instituicGes financeiras)
Analista financeiro Analista de Informacdo | 252545 | 2 cLT 40 |1.149,01 | 883,36 | 47,52 | 2.079,89 | 4.159,78
(instituigdes financeiras)
Analista de Controle Analista de Orcamento | 251215 | 1 cLT 40 | 159,52 | 122,64 | 0,00 282,16 282,16
Orgamentario
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 15 75,39 57,96 0,00 133,35 133,35
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 111,21 85,50 16,52 213,23 213,23
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 135,77 104,38 13,20 253,35 253,35
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 166,15 127,74 13,20 307,09 307,09
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 196,15 150,80 23,17 370,12 370,12
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 249,24 191,62 23,17 464,03 464,03
Analista de Pessoal Analista de Pessoal 413105 1 CLT 40 268,04 206,07 19,28 493,39 493,39
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Analista Administrativo | ~nalista de 252105 | 1 CLT 40 | 196,08 | 150,75 | 13,20 | 360,03 360,03
Prest.Contas
Administrador Analista de Qualidade | 252105 CLT 20 1.438,10 | 1.105,61 | 47,52 2.591,23 2.591,23
Administrador Analista de Qualidade | 252105 CLT 40 596,89 | 458,89 47,52 1.103,30 1.103,30
Analista de Pessoal Analista de 413105 | 1 cLT 40 | 268,55 | 206,46 | 13,20 | 488,21 488,21
Remuneracao Sr
Analista de Pessoal Analista de Rh 413105 2 CLT 40 166,15 127,74 23,17 317,06 634,11
Analista de Pessoal Analista de Rh 413105 1 CLT 40 172,58 132,68 13,20 318,46 318,46
Analista de Pessoal Analista de Rh 413105 1 CLT 40 180,25 138,58 13,20 332,03 332,03
Analista de Pessoal Analista de Rh 413105 1 CLT 40 187,64 144,26 13,20 345,10 345,10
Analista de Pessoal Analista de Rh 413105 1 CLT 40 851,89 654,93 47,52 1.554,34 1.554,34
Analista de Pessoal Analista de RH I 413105 1 CLT 40 137,72 105,88 0,00 243,60 243,60
Analista de Suporte Analista de Suporte 212420 1 CLT 28 102,46 78,77 0,00 181,23 181,23
ﬁ:jtlil:lz?gg:‘rf]icnea::moceiras) Analista Financeiro 252545 | 1 LT 40 | 196,08 | 150,75 | 13,20 | 360,03 360,03
Administrador ANALISTA | 252105 1 CLT 20 153,69 118,16 0,00 271,85 271,85
Administrador ANALISTA | 252105 1 CLT 40 108,61 83,50 17,06 209,17 209,17
Administrador ANALISTA | 252105 1 CLT 40 109,61 84,27 13,20 207,08 207,08
Administrador ANALISTA | 252105 1 CLT 40 116,86 89,84 19,28 225,98 225,98
Administrador ANALISTA | 252105 1 CLT 40 121,48 93,39 13,20 228,07 228,07
Administrador ANALISTA | 252105 1 CLT 40 122,46 94,15 19,35 235,96 235,96
Administrador ANALISTA | 252105 1 CLT 40 166,15 127,74 23,10 316,99 316,99
Administrador ANALISTA | 252105 1 CLT 40 170,17 130,83 21,47 322,47 322,47
Administrador ANALISTA Il 252105 1 CLT 40 117,45 90,30 13,20 220,95 220,95
Arquiteto(A) Arquiteto(A) 411010 1 CLT 40 438,23 | 336,91 13,20 788,34 788,34
Assessor Assessor 241040 | 1 cLT 40 |1.24594| 957,88 | 47,52 | 2.251,34 | 2.251,34
Administrativo
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Assessor Edu.

Assessor 241040 LT 40 | 54812 | 421,39 | 13,20 | 982,71 982,71
Permanente

Assessor Assessor Informacbes | 1)1 LT 40 | 409,02 | 31445 | 13,20 736,67 736,67
de Saude

Assessor Assessor Tec 241040 LT 40 | 509,02 | 391,33 | 13,20 | 913,55 913,55
Farmaceutico

Assistente Administrativo | ~>>Stente 411010 LT 20 71,94 | 5531 | 0,00 127,25 127,25
Administrativo

Assistente Administrativo | >Sistente 411010 LT 40 | 8765 | 67,39 | 1846 | 173,50 346,99
Administrativo

Assistente Administrativo | >Sistente 411010 LT 40 | 9794 | 7530 | 1838 | 191,62 191,62
Administrativo

Assistente Administrativo | ~>>Stente 411010 LT 40 | 12890 | 99,10 | 19,35 247,35 247,35
Administrativo

Assistente Administrativo | >Sistente 411010 LT 40 | 3473 | 26,70 | 17,41 78,84 78,84
Administrativo |

Assistente Administrativo | >Sistente 411010 LT 40 | 8512 | 6544 | 17,41 167,97 167,97
Administrativo |

Assistente Administrativo | ~>>Stente 411010 LT 40 86,40 | 6642 | 18,38 171,20 342,41
Administrativo |

Assistente Administrativo | >Sistente 411010 LT 40 | 8745 | 67,23 | 18,45 173,13 173,13
Administrativo |

Assistente Administrativo | >Sistente 411010 LT 40 | 10012 | 76,97 | 17,41 194,50 389,00
Administrativo |

Assistente Administrativo | ~>Sistente 411010 cLT 40 | 14450 | 111,00 | 19,07 274,66 274,66

Administrativo Ill
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Analista financeiro Assistente Contabil 252545 | 1 cLT 40 | 100,15 | 77,00 | 13,20 | 190,35 190,35
(instituicGes financeiras)

Analista financeiro Assistente Contabil 252545 | 4 CLT 40 | 100,15 | 77,00 | 1846 | 195,61 782,42
(instituigdes financeiras)

Assistente Administrativo | Assistente de Compras | 411010 1 CLT 40 12,62 9,70 0,00 22,32 22,32
Assistente Administrativo | Assistente de Gerencia | 411010 1 CLT 40 169,17 130,06 0,00 299,23 299,23
Assistente Administrativo | Assistente de Pessoal 411010 3 CLT 40 86,40 66,42 18,38 171,20 513,61
Assistente Administrativo | Assistente de Pessoal 411010 1 CLT 40 102,00 78,42 19,32 199,74 199,74
Assistente Administrativo | Assistente de Pessoal 411010 1 CLT 40 105,58 81,17 18,38 205,13 205,13
Assistente Administrativo | Assistente de Pessoal 411010 1 CLT 40 109,28 84,01 13,20 206,49 206,49
Assistente Administrativo | Assistente de Pessoal 411010 1 CLT 40 122,95 94,52 13,20 230,67 230,67
Assistente Administrativo | Assistente de Pessoal 411010 1 CLT 40 128,77 99,00 19,28 247,05 247,05
Assistente Administrativo | Assistente de Pessoal 411010 1 CLT 40 334,71 257,33 0,00 592,04 592,04
Assistente Administrativo ﬁfs'Ste”te dePessoal | 411010 | 1 cLT 40 | 118,07 | 90,77 | 19,32 | 228,16 228,16

. . . Assistente de Pessoal

Assistente Administrativo " 411010 1 CLT 40 132,48 101,85 20,12 254,45 254,45
Assistente Administrativo | Assistente de Suporte | 411010 1 CLT 40 87,65 67,39 18,46 173,50 173,50
Assistente Administrativo | Assistente Financeiro 411010 1 CLT 40 80,39 61,80 18,02 160,21 160,21
Assistente Administrativo | Assistente Financeiro 411010 1 CLT 40 196,08 150,75 13,20 360,03 360,03
Assistente Administrativo | Assistente | 411010 1 CLT 40 102,46 78,77 13,20 194,43 194,43
Assistente Administrativo | Assistente Juridico 411010 1 CLT 40 187,30 144,00 13,20 344,50 344,50
Assistente Administrativo | Assistente Tecnico | 411010 1 CLT 40 125,15 96,22 13,20 234,57 234,57
Assistente Administrativo é;i:;ﬁel”te Tecnico 411010 | 1 cLT 40 | 99,89 | 76,80 | 13,20 | 189,89 189,89
Assistente Administrativo ?;Z'Iztlelﬂte Tecnico 411010 | 1 cLT 40 | 146,08 | 112,31 | 13,20 | 271,59 271,59
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Auditor Auditor de Processos 252205 1 CLT 40 186,95 143,73 22,02 352,70 352,70
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 20 23,36 17,96 13,20 54,52 54,52
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 19,75 15,18 0,00 34,93 34,93
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 24,00 18,45 17,52 59,97 59,97
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 59,25 45,55 16,00 120,80 120,80
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 60,37 46,41 16,00 122,78 122,78
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 61,24 47,08 16,44 124,76 124,76
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 63,95 49,16 17,41 130,52 130,52
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 68,99 53,04 16,00 138,03 138,03
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 70,10 53,89 4,21 128,20 128,20
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 70,10 53,89 17,41 141,40 141,40
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 2 CLT 40 70,12 53,91 16,00 140,03 280,06
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 72,00 55,35 0,00 127,35 127,35
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 72,00 55,35 17,52 144,87 144,87
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 83,33 64,06 2,55 149,94 149,94
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 86,78 66,72 0,00 153,50 153,50
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo | 411005 1 CLT 40 252,43 194,07 47,52 494,02 494,02
Auxiliar Administrativo ﬁ“x"'ar Administrativo | 111005 | 1 LT 40 | 315,52 | 242,57 | 62,67 | 620,76 620,76
Auxiliar Administrativo Auxiliar de 411005 | 1 CLT 40 | 62,09 | 47,73 | 1693 | 126,75 126,75
Manutencao
Auxiliar Administrativo Auxiliar de Pessoal 411010 1 CLT 40 54,00 41,52 16,44 111,96 111,96
Auxiliar Administrativo Auxiliar de Pessoal 411010 1 CLT 20 21,83 16,78 0,00 38,61 38,61
Auxiliar Administrativo Auxiliar de Pessoal 411010 1 CLT 40 10,84 8,33 0,00 19,17 19,17
Auxiliar Administrativo Auxiliar de Pessoal 411010 1 CLT 40 49,27 37,88 28,81 115,96 115,96
Contador(A) Contador(A) 252210 1 CLT 30 598,82 | 460,37 13,20 1.072,39 1.072,39
Controlador Controlador 252210 1 CLT 40 359,83 276,64 13,20 649,67 649,67
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Coord de Faturamento

.. . 142105 1 CLT 40 1.757,64 | 1.351,27 | 83,43 3.192,34 3.192,34

Administrativo e Informa

Coordenador Coordenador 142105 | 1 cLT 40 | 807,61 | 620,89 | 13,20 | 1.441,70 | 1.441,70

Administrativo Administrativo

Coordenador Coordenador de Area | 142105 | 1 cLT 22 | 663,23 | 509,89 | 13,20 | 1.186,32 | 1.186,32

Administrativo

Coordenador Coordenador de Ti 142105 | 1 cLT 40 | 477,16 | 366,84 | 13,20 | 857,20 857,20

Administrativo

Coordenador Coordenador Geral 142105 | 1 cLT 40 |1.160,17 | 891,94 | 47,52 | 2.099,63 | 2.099,63

Administrativo Enfermagem

Coordenador Coordenador Juridico | 142105 | 1 CLT 40 | 863,23 | 663,65 | 13,20 | 1.540,08 | 1.540,08

Administrativo

Enfermeiro(A) Enfermeiro(A) 223505 1 CLT 40 232,12 178,45 22,13 432,70 432,70

Estagiario(A) Estagiario(A) 0 1 CLT 30 28,00 21,53 0,00 49,53 49,53

Estagiario(A) Estagiario(A) 0 1 CLT 30 35,00 26,91 7,65 69,56 69,56

Farmaceutico Farmaceutico(A) 223405 1 CLT 40 250,51 192,59 24,98 468,08 468,08

Gerente Administrativo | oo ente 142105 | 1 LT 40 | 428,98 | 329,80 | 13,20 | 771,98 771,98
Administrativo

. . Gerente

Gerente Administrativo .. . 142105 1 CLT 40 1.519,23 | 1.167,98 0,00 2.687,21 2.687,21
Administrativo

Gerente Administrativo S:;::atf de Depto 142105 | 1 LT 20 | 327,21 | 251,56 | 13,20 | 591,97 591,97

Gerente Administrativo Gerente de Eventos 142105 1 CLT 20 227,88 175,19 24,98 428,05 428,05

Gerente de Logistica Gerente de Logistica 141615 1 CLT 20 217,50 167,21 0,00 384,71 384,71

Gerente Administrativo Gerente de RH 142105 1 CLT 40 324,97 249,84 13,20 588,01 588,01

Gerente Administrativo Gerente Financeiro 142105 1 CLT 40 392,00 301,37 13,20 706,57 706,57

Gerente Administrativo Gerente Juridico 142105 1 CLT 40 421,37 323,95 13,20 758,52 758,52

Medico(A) Medico(A) do Trabalho | 223116 1 CLT 25 313,73 241,20 0,00 554,93 554,93
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Nutricionista Nutricionista 223710 1 CLT 40 161,02 123,79 0,00 284,81 284,81
Nutricionista Nutricionista 223710 1 CLT 40 450,63 346,44 0,00 797,07 797,07
Recepcionista Recepcionista 422105 1 CLT 20 29,54 22,71 0,00 52,25 52,25
Supervisor Administrativo |Supervisor(A) 410105 1 CLT 40 93,72 72,05 13,20 178,97 178,97
Supervisor Administrativo |Supervisor(A) 410105 2 CLT 40 196,08 150,75 13,20 360,03 720,05
Supervisor Administrativo |Supervisor(A) 410105 1 CLT 40 196,08 150,75 21,96 368,79 368,79
Tec. Enfermagem do Tec. Enfermagemdo | 555515 | cLT 20 | 63,84 | 49,08 | 1320 | 126,12 126,12
Trabalho Trabalho
Tec. Enfermagem do Tec. Enfermagemdo | 55,51 | 4 LT 40 | 93,42 | 71,82 | 0,00 165,24 165,24
Trabalho Trabalho
Tec. Enfermagem do Tec. Enfermagemdo | 555515 | 4 cLT 40 | 105559 | 81,18 | 19,10 | 205,87 205,87
Trabalho Trabalho
TECNICO
Tecnico de Informatica CABEAMENTO 317110 2 CLT 40 94,89 72,95 18,46 186,30 372,60
ESTRUTURADO
Tecnico de Informatica Tecnico de Informatica | 317110 1 CLT 40 87,65 67,39 18,46 173,50 173,50
Tecnico de Suporte Tecnico de Suporte 317110 2 CLT 40 87,65 67,39 18,46 173,50 346,99
Tecnico Seguranga do Tecnico Segurancado | ggycne | 4 LT 40 | 13587 | 104,46 | 21,96 | 262,29 262,29
Trabalho Trabalho
Tecnico Seguranca do Tecnico Seguranca do
351605 2 CLT 40 153,31 117,86 21,98 293,15 126,12
Trabalho Trabalho
Tecnico Seguranca do Tecnico Segurancado | g cne | g cLT 40 | 153,32 | 117,87 | 19,28 | 290,47 290,47
Trabalho Trabalho
Tecnico de Informatica Web Designer 317110 1 CLT 40 175,29 134,76 23,72 333,77 333,77
Total | 32.043,48 | 24.635,03 | 2.123,25 58.801,76 63.359,95
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UNIDADE GERENCIADA: Maré abril/2014
0OS RESPONSAVEL: Viva Comunidade
RH CONTRATADO POR RPA
N2 do N2 do Carga
CATEGORIA
Conselho | Recibo Forma de Horaria Valor (RS) Encargos
Nome Completo CPF Profissional | do PROFI(SZS)IONAL Cargo CBO Qtde. Contratacio| Mensal (3) RS) (3) Total
(1) RPA (2)
Denise Correia | (e 305 667-33 | 52852112| N/D | Medico () | Me© (A 195105 | 4 RPA 12 2511,83 778,67 | 3.290,50
Campos - Clinico
Victor Luis 118.632.047-84 | 52993751| N/D | Medico (a) | V64O A | 15155 4 RPA 12 920,91 285,48 | 1.206,39
Fischer - Clinico
Vitor Gonzaga | g0 143 7751 | 52912182 | N/D | Medico (o) | MEHIC A 55005 | g RPA 12 1500 465,00 | 1.965,00
Coimbra Pereira - Clinico
Yasmin Reis 347.438.458-90 | 52999075 | N/D | Medico () |MELICO A 156195 1 RPA 12 7610,03 | 2.359,11 | 9.969,14
Matos - Clinico
Eduarda Faisca | )3 351 97043 | 52998982 | N/D | Medico (a) | V64O A} 15155 | 4 RPA 12 1500 465,00 | 1.965,00
Barbara - Clinico
Gloria maria Medico (A)
Moreira de 494.516.777-04 | 52290148 | N/D | Medico () | -0 "V 125125 | 1 RPA 12 2945,54 913,12 | 3.858,66
Castro
Renata Dilulio | )e3 sc7 95790 | 52903248 | N/D | Medico (a) | V64O B | 15e155 | 4 RPA 12 836,03 25945 | 1.096,38
Gircis - Clinico
Gustavo Medico (A)
Henrique Silva | 084.160.706-01 | 52901997 | N/D | Medico (A) | o0 | 125125 | 1 RPA 12 413,2 12809 | 541,29
Amariz
Total| 8 18.238,44| 5.653,92| 23.892,36
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Anexo 4.3

UNIDADE GERENCIADA: UPA Maré

0S RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE

CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
.,

abr/14

Unidade de Vigéncia do Contrato Valor do Contrato (RS) (*)
Servigo Contratado Razdo Social Contratado CNPJ Contratado - Mensal
Medida Data Inicio | Data Término . fev/14
Estimado

Locagfao d_e Im_pressorase KA-IQUE COMERCIO E SERVICOS 01.513.667/0001-50 Unidade 01/02/2014 31/12/2014
Multifuncionais LTDA 1.880,00 1.530,00
Manutengado de Equipo TX COMERCIO DE PRODUTOS
Odontolégico MEDICOS LTDA 32.280.604/0001-25 | ... 01/02/2014 31/12/2014 485,00 0,00
Limpeza CONTRATME SERVICOS LTDA 04.161.271/0001-80 Posto 01/02/2014 | 31/12/2014 47.442,71 43.100,00
Manutencdo Predial e Ar FC 10 ENGENHARIA ELETRICALTDA | 10.363.753/0001-15 | ... 01/02/2014 | 31/12/2014
Condicionado 20.371,23 39.234,44
Vigilancia f_ll_JgASET VIGILANCIA E SEGURANGA 07.958.568/0001-69 H/H 01/02/2014 | 31/12/2014 44.676,00 45.532,80
Lavanderia QUALITY CLEAN LTDA 04.414.981/0001-74 | ... 15/02/2014 31/12/2014 8.600,00 0,00

ECO - EMPRESA DE CONSULTORIA E
Sistema UPA 24H ORGANIZACAO EM SISTEMAS E 39.185.269/0001-25 | ... 01/02/2014 31/12/2014

EDITORACAO LTDA 10.000,00 10.000,00

PLANISA PLANEJAMENTO E
Gestdo Estratégica de Custos ORGANIZACAO DE INSTITUIC@ES DE 58.921.792/0001-17 | ... 01/02/2014 31/12/2014

SAUDE S/S LTDA 10.475,00 9.960,00

, RODOCON CONSTRUCGES .

Coleta de Residuos RODOVIARIAS LTDA. 30.090.575/0001-03 Container 01/10/2013 31/04/2014 8.647,20 4.300,00
Malm.utengao de Equipamentos S.T.T.R. INDUSTRIA E COMERCIO 40.179.871/0001-39 | . 01/02/2014 31/12/2014
Médicos LTDA 3.000,00 5.491,50
Alimentagdo E?;X/”ER COMERCIO DE ALIMENTOS 73.702.649/0001-28 Refeicdo 01/02/2014 31/12/2014 61.590,00 73.595,23
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TX COMERCIO DE PRODUTOS

Manutengao de Raio-X MEDICOS LTDA 32.280.604/0001-25 | ... 01/02/2014 31/12/2014 4.318,00 0,00
Locagdo de Computadores Z\ég\srég;—:}s’i COMERCIO E 02.865.909/0001-38 Unidade 01/02/2014 | 31/12/2014 5.750,00 4.469,00
Sistemas :?\:féit\j;?}g;i?;iLOGIA & 08.211.220/0001-76 | ... 01/10/2012 | 30/09/2013 0
Ambulancia EE%BFSI?ZA%EB!SZ\IA FisICA E 05.152.283/0001-00 | ... 01/02/2014 31/12/2014 29.500,00 29.500,00
Laboratdrio Anélises Clinicas EEZABFSIQZANAEB_ISZ\IA FISICA E 05.152.283/0001-00 Exame 01/02/2014 | 31/12/2014 TABELA SUS 39.313,46
Gases Medicinais i_II—EEQRAR PRODUTOS E SERVICOS 03.184.220/0001-10 | ... 01/02/2014 31/12/2014 22.180,00 44.360,00
Motociclista Mensageiro SEVEN LOGISTICS LTDA. ME. 13.743.519/0001-01 | ... 01/02/2014 31/12/2014 701,00 594,00
Locagdo de TV \S/\ég\s:ggg;l_g: COMERCIO E 02.865.909/0001-38 Unidade 01/02/2014 31/12/2014 480,00 480,00
Transporte E?:\I}CI)C%S;%A:‘ISPORTES E 02.570.702/0001-36 | ... 01/02/2014 31/12/2014 6.468,00 6.688,90
Extintores ngEFNS;gUEI_ADNACA CONTRA 10.247.303/0001-67 | ... 01/01/2014 31/12/2014 0,00
Satde Ocupacional 'SI'ECSI\'IAIFCEFSI-'EAC'-]“EDR;EIQILATE SC:RFi/SIE(S)S 09.624.847/0001-11 | ... 01/01/2014 31/03/2014 0,00
Internet/Link Dedicado (EZFOEl:lré\l/JIII.)'I'AODREIASgII;/IUPCISEESAIEIAL LTDA 00.125.127/0001-37 |  ...... 01/05/2013 01/05/2014 3000 3.000,00
Treinamento de Médicos E_:::DN;RO DE TREINAMENTO BERKLEY 04.036.913/0001-19 14/11/2013 13/11/2014 9005,04

Total | 598.569,18 |361.149,33

* Foram pagas as competéncias de Janeiro e Fevereiro da empresa FC 10 ENGENHARIA ELETRICA LTDA
* Foram pagas as competéncias de Janeiro e Fevereiro da empresa S.T.T.R. INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
* Foram pagas as competéncias de Janeiro e Fevereiro da empresa SEPARAR PRODUTOS E SERVICOS LTDA
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(1) Nesta planilha devem ser listados todos os contratos ativos ou ndo, independente do més de contratagdo.

(2) Para cada contrato deve ser enviado todo o processo seletivo, respeitando as normas previstas no regulamento de compras e contratagées, elaborado por cada Organizagdo Social.
(*) Na coluna mensal estimado deve ser inserido o valor mensal e na coluna subsequente o valor pago do més.

(*) Na coluna mensal estimado deve ser inserido o valor mensal e na coluna subsequente o valor pago do més.

Anexo 4.4

UNIDADE GERENCIADA: UPA Maré abril/2014

0SS RESPONSAVEL: VIVA COMUNIDADE
Rateio das Despesas da Sede da Contratada

Rateio ~
Natureza da Despesa Valor Total 0 . Observacgao
% Valor Critério

Parcelas empréstimos consignados
Empréstimo Consignado (Sede/Margo) RS 266.849,20 2% RS 4.994,90 Valor do Contrato funcionarios da Sede competéncia

Margo de 2014 *
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (Sede) RS 878,65 5% RS 43,98 Valor do Contrato Funcionario Eduardo dos Santos Vieira *
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (Sede) RS 29.200,09 5% RS 1.460,02 Valor do Contrato Funcionaria Marcia Lelli de Freitas *

. Funcionaria Bruna Tavares de Souza di

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (Sede) RS 5.291,08 5% RS 264,57 Valor do Contrato Savoia*
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (Sede) RS 8.427,06 5% RS 421,38 Valor do Contrato Funcionaria Caroline Hannemann *
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RS 1.269,31

18%

RS 228,48

Valor do Contrato

Recibo de diferenga de salério da Sede
do Viva Comunidade competéncia de
Abril de 2014 *

Vale Transporte (Sede/Abril)

RS 125,40

5%

RS 6,27

Valor do Contrato

Vale transporte funcionaria Maria
Cristina Pereira da Sede do Viva
Comunidade Abril *

Vale Transporte (Sede/Abril)

RS 174,00

5%

RS 8,70

Valor do Contrato

Vale transporte funciondria Mariana
Oliveira Amaral Sede do Viva
Comunidade Abril *

Vale Transporte (Sede/Abril)

RS 235,00

5%

RS 11,75

Valor do Contrato

Vale transporte funcionaria Vivian
Almeida Costa Sede do Viva Comunidade
Abril *

Vale Transporte (Sede/Abril)

RS 231,60

5%

RS 11,58

Valor do Contrato

Vale transporte funciondrio Lucio
Reginaldo de Freita Ottoni Sede do Viva
Comunidade Abril *

Vale Transporte (Sede/Abril)

RS 80,00

5%

RS 4,00

Valor do Contrato

Vale transporte funcionaria Katia
Nascimento da Costa Soares da Sede do
Viva Comunidade Abril*

Vale Transporte (Sede/Abril)

RS 91,60

5%

RS 4,58

Valor do Contrato

Vale transporte dos funcionario Andre
Luiz Xavier da Silva da Sede do Viva
Comunidade Abril *

Vale Transporte (Sede/Abril)

RS 109,00

5%

RS 5,45

Valor do Contrato

Vale transporte funcionario Miguel
Arcanjo Alves da Sede do Viva
Comunidade Abril *

Cancelamento Cartdo Vale Transporte (Sede/Abril)

RS 114,80

5%

RS 5,74

Valor do Contrato

Cancelamento do cartdo de vale
transporte do funcionaria Janaina
Cristina Alvarez O. Fernandes da Sede do
Viva Comunidade *

Cancelamento Cartdo Vale Transporte (Sede/Abril)

RS 21,00

5%

RS 1,05

Valor do Contrato

Cancelamento do cartdo de vale
transporte do funcionaria Alessandra
Maroto Sousa da Sede do Viva
Comunidade *

Cancelamento Cartdo Vale Transporte (Sede/Abril)

RS 21,00

5%

RS 1,05

Valor do Contrato

Cancelamento do cartdo de vale
transporte do funcionaria Tamires Alves
Barcellos da Sede do Viva Comunidade *

Folha de Pagamento (Sede/Margo)

RS 25.704,26

100%

RS 25.704,26

Valor do Contrato

Funcionarios Sede competéncia Margo
de 2014 *
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Diferencga de salario (Sede/Abril)

RS 1.024,62

5%

RS 51,23

Valor do Contrato

Referente a difereca de salario de Felipe
Santos do Nascimento funciondrio da
Sede Vida Comunidade. *

Diferencga de salario (Sede/Abril)

RS 1.000,00

5%

RS 50,00

Valor do Contrato

Referente a difereca de salario de Paula
Miranda Emery funciondria da Sede Vida
Comunidade. *

FGTS sobre a Folha de Pagamento (Sede/Margo)

RS 871.040,20

0%

RS 3.609,27

Valor do Contrato

FGTS sobre a Folha de Pagamento
competéncia Margo de 2014 *

FGTS Rescisério (Sede/Abril)

RS 9.621,83

5%

RS 481,09

Valor do Contrato

FGTS Rescisorio de Marcia Lelli de Freitas
da silva funcionario da Sede do Viva
Comunidade *

FGTS Rescisério (Sede/Abril)

RS 1.378,49

5%

RS 68,92

Valor do Contrato

FGTS Rescisorio de Bruna Tavares de
Souza di Savoia funcionario da Sede do
Viva Comunidade *

Prestagdo de servigo de Multifuncionais (Sede/Janeiro)

RS 660,00

5%

RS 33,00

Valor do Contrato

Referente prestagao de servigo de 04
multifuncionais para Sede Viva
Comunidade competéncia Janeiro de
2014 **x*

Locagdo de Multifuncionais (Almoxarifado/Fevereiro)

RS 3.465,00

5%

RS 173,25

Valor do Contrato

Locagdo de 04 multifuncionais para o
Almoxarifado competéncia Fevereiro de
2014 ****

Locagdo de Computadores (Sede/Fevereiro)

RS 6.555,00

5%

RS 327,75

Valor do Contrato

Referente a locagdo de 57 computadores
para a Sede Viva Comunidade
competéncia Fevereiro de 2014 ****

Locagdo de Maquina Copiadora (Sede/Fevereiro)

RS 592,48

5%

RS 29,62

Valor do Contrato

Locagdo de maquina copiadora
(Sede/Fevereiro) ****

Aluguel de Imével (Sede/Margo)

RS 42.646,66

4%

RS 1.575,36

Valor do Contrato

Aluguel da Sede competéncia Margo de
2014 ****

Energia Elétrica (Sede/Margo)

RS 18.748,20

4%

RS 692,56

Valor do Contrato

Consumo de Energia Elétrica na Sede
competéncia Margo de 2014 ****

Saneamento Agua e Esgoto (Sede/Margo)

RS 2.083,04

4%

RS 76,95

Valor do Contrato

Consumo de agua e esgoto na Sede
competéncia Margo de 2014 ****
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RS 33.388,98

4%

RS 1.233,38

Valor do Contrato

Portaria, Limpeza e Conservagado na Sede
competéncia Margo de 2014 ****

Internet (Sede/Margo)

RS 7.300,36

4%

RS 269,67

Valor do Contrato

Conta de servigo de Internet na Sede
competéncia Margo de 2014 ****

IPTU (Sede/Margo)

RS 12.589,36

4%

RS 465,05

Valor do Contrato

IPTU cota 3/10 ano base 2014****

Telefonia Fixa (Sede/Margo)

RS 4.041,81

4%

RS 149,30

Valor do Contrato

Conta de Telefone Fixo na Sede do Viva
Comunidade competéncia Margo de
2014 **x*

Manutengdo (Sede/Margo)

RS 25.546,88

4%

RS 943,70

Valor do Contrato

Servico de Manutengdo na Sede
competéncia Margo de 2014 ****

Honorérios advocaticios (Sede/Margo)

RS 9.220,77

5%

RS 461,04

Valor do Contrato

Servicos de Honorarios advocaticios da
sede competéncia Margo de 2014 ****

Manutengdo do Sistema FOLS (Sede/Fevereiro)

RS 4.736,57

5%

RS 236,83

Valor do Contrato

Manutengao do sistema FOLS
(Sede/Margo) ****

Manutengdo do Sistema FOLS (Sede/Margo)

RS 4.736,57

5%

RS 236,83

Valor do Contrato

Servigo de consultoria juridica referente

a competéncia de Fevereiro de 2014.
% %k k%

CSRF sobre pessoa juridica(Sede/Margo)

RS 2.942,19

5%

RS 140,35

Valor do Contrato

Referente pagamento do CSRF de pessoa
juridica copeténcia 1° Quinz. De Margo.*

CSRF sobre pessoa juridica(Sede/Margo)

RS 2.952,62

5%

RS 145,13

Valor do Contrato

Referente pagamento do CSRF de pessoa
juridica copeténcia Margo *

Encargos de NF (Sede/Margo)

RS 74,23

20%

RS 14,85

Valor do Contrato

Referente a pagamento de encargos de
NF 113 Margo de 2014, ****

Prestagdo de servigo area digital (Sede/Margo)

RS 7.977,25

5%

RS 398,86

Valor do Contrato

Referente a prestagao de servigo da area
digital referente plataforma da area

médica competéncia Margo de 2014.
% %k k%

Prestacdo de servico area digital (Sede/Fevereiro)

RS 7.977,25

5%

RS 398,86

Valor do Contrato

Referente a prestagao de servigo da drea
digital referente plataforma da area

médica competéncia Fevereiro de 2014.
%k k%
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Referente ao pagamento de ISS sobre

ISS sobre Pessoa Juridica (Sede/Margo) RS 159,80 5% RS 7,99 Valor do Contrato L N "
pessoa Juridica competéncia Margo.

ISS sobre Pessoa Juridica (Sede/Margo) RS 60.437,06 7% RS 4.414,75 Valor do Contrato e ?c.) pagamentf) d? B SObri
pessoa Juridica competéncia Margo.
Servigo de Outsourcing Ti-ERP Oracle -

Servigo de Outsourcing Ti (Sede/Janeiro) RS 13.295,33 5% RS 664,77 Valor do Contrato Jdedwars enterpriseOne
Janeiro/2014****
Servigo de Outsourcing Ti-ERP Oracle -

Servigo de Outsourcing Ti (Sede/Margo) RS 8.621,06 5% RS 431,05 Valor do Contrato Jdedwars enterpriseOne Margo/2014
% %k %k k

TOTAL RS 1.503.636,66 RS 50.959,17

cada.

* Funcionarios que trabalham para os 9 Contratos do Viva Comunidade, rateados de acordo com o Valor de Contrato. AP 2.1 - 15%; AP 3.1 - 31%; AP 3.3 - 26%; UPA Rocinha - 3%; 5 UPAs Estado - 5%

| ** Funcionarios que trabalham para os 6 Contratos do Viva Comunidade, rateados de acordo com o Valor de Contrato. UPA Rocinha - 10%; 5 UPAs Estado - 18% cada.

| *** Funcionarios que trabalham apenas para os 5 Contratos das UPAs do Estado, rateados de acordo com o Valor de Contrato. 5 UPAs Estado - 20% cada.

| **** Nossos servicos bem como os alugueis seguem o mesmo padrdo dos 9 contratos do Viva Comunidade, sendo 5% para cada uma das 5 UPAs do Estado.
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Anexo 4.5
Anexo A: Relatério de Producao Diaria

- Umn Governo do Estado do Rio de Janeiro
} " Secretaria Estadual de Saude - SES
Unidade de Pronto Atendimento - UPA Mare
UPA - MARE
Producao diaria por setor
Perodo.. 15042014 a  01ME20i4
Turna da Todos
ACOLHTMENTD
Climica Total
ASSISTENTE SOCIAL 14
CLINICA MEDICA 7410
CDONTOLOGEA 524
PEDIATRIA 2.322
Taotal por Setor 10270
ATEMDIMENTO
Climica Total
ASSISTENTE SOCIAL 105
CLIMICS MEDICA 7.088
CDONTOLOGIA 403
PEDIATRIA 1.004
Taotal por Setor 9573
EMERGENCIA
Climica T=tal
CLINICA MEDICA 1
Total por Setor 1
Irternacho de Observaco
Climica T=tal
CLIMICS MEDICA 42
ODONTOLOGIA 1
FEDIATRIA 1
Taotal por Setor 44
Yigdncia
Climica T=tal
ASESISTEMTE S0CIAL 113
CLIMICS MEDICA 7.342
ODONTOLOGIA 543
FEDIATRIA 2.289
Total por Setor 10.26T
Classiicecko de isoo
Climica T=tal
producen_upa_danarpd ErnBds afic D05 008 F-38:35 Unuliries: B ISABETE S8 BS DE SO0LTA Pilginic 1
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Periode.. 01042014
Turng da Tedos

CLIMICA MEDICA
ODONTOLOGIA
PEDIATRIA

Total por Setor

Towmis no Periodo

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Estadual de Saude - SES
Unidade de Pronto Atendimento - UPA Mare

UPA - MARE
Producao diaria por setor

o 01053014

7.244
an
2232

5506

Acolhirnents 102270
Urgéncia 10.267
E e gncia

Classificaglo de Risca 9.508
Atcndimento Medico 9573
Internagho de Dbservagho 44

produdso_upa_diafdarpt

ErmiEds dmc L0508 I 2120

Unudiris:  HLISGBETE SALES DE S0 LTR

Plgmna: 2
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Anexo B: Planilha de Procedimentos

DESCRICAO DE EXAMES No. %

HEMOGRAMA COMPLETO 1.033 | 18,35%
ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 503 | 8,94%
DOSAGEM DE CREATININA 426 | 7,57%
DOSAGEM DE UREIA 422 | 7,50%
DOSAGEM DE POTASSIO 396 | 7,03%
DOSAGEM DE SODIO 393 | 6,98%
DOSAGEM DE GLICOSE 370 | 6,57%
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO MB 302 | 5,37%
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 283 | 5,03%
DOSAGEM DE TROPONINA 208 | 3,70%
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 180 | 3,20%
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 176 | 3,13%
DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 108 | 1,92%
DOSAGEM DE AMILASE 103 | 1,83%
DOSAGEM DE DESIDROGENASE LATICA 101 | 1,79%
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG) 80 1,42%
DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS) 71 1,26%
DOSAGEM DE LIPASE 54 0,96%
DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA 43 0,76%
CULTURA SWAB 41 0,73%
DOSAGEM DE CALCIO 35 0,62%
DOSAGEM DE MAGNESIO 34 0,60%
DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 33 0,59%
DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 22 0,39%
DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP ATIVADA) 19 0,34%
GASOMETRIA (PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 (EXCETO BASE ) 18 0,32%
TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HIV 18 0,32%
DOSAGEM DE MICROALBUMINA NA URINA 14 0,25%
DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 13 0,23%
DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 10 0,18%
ALBUMINA SORO 10 0,18%
PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO) 10 0,18%
CULTURA PARA BAAR 8 0,14%
DOSAGEM DE CLORETO 7 0,12%
BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOSE (DIAGNOSTICA) 7 0,12%
DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 6 0,11%
PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 5 0,09%
PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE

B (ANTI-HBS) 0,09%
URINOCULTURA 0,07%
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PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV) 4 0,07%
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B

(ANTI-HBC-IGG) 4 0,07%
DOSAGEM DE ACIDO URICO 3 0,05%
DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 3 0,05%
DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE) 3 0,05%
PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIG. E DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI HBE) 3 0,05%
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE

B (ANTI-HBC-IGM) 3 0,05%
ANTIBIOGRAMA 3 0,05%
DOSAGEM DE HEMOGLOBINA 2 0,04%
DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3) 2 0,04%
PESQUISA DE ANTIGENO E DO VIRUS DA HEPATITE B (HBEAG) 2 0,04%
DOSAGEM DE COLESTEROL LDL 2 0,04%
VLDL COLESTEROL 2 0,04%
DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA 2 0,04%
DOSAGEM DE PROLACTINA 2 0,04%
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTITIREOGLOBULINA 2 0,04%
T3 LIVRE 2 0,04%
DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH) 1 0,02%
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGG) 1 0,02%
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (HAV-IGG) 1 0,02%
DOSAGEM DE TIROXINA (T4) 1 0,02%
DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 1 0,02%
TESTE DE VDRL P/ DETECCAO DE SIFILIS 1 0,02%
FTAABS IGM 1 0,02%
TESTE FTA-ABS IGG P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS 1 0,02%
PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA 1 0,02%
PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA 1 0,02%
DIMERO D 1 0,02%
PESQUISA DE ANTICORPOS ANTINUCLEO 1 0,02%
RUBEOLA IGG 1 0,02%
RUBEOLA IGM 1 0,02%
SUBTOTAL (EXAMES LABORATORIAIS) 5.629 74,36%
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 683 47,27%
RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ) 116 | 8,03%
RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE 54 3,74%
RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL) 47 3,25%
RADIOGRAFIA PERI-APICAL INTERPROXIMAL (BITE-WING) 43 2,98%
RADIOGRAFIA DE MAO 42 2,91%
RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL) 40 2,77%
RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES) 38 2,63%
RADIOGRAFIA OMBRO (MINIMO 2 INCIDENCIAS) 38 2,63%
RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR 29 2,01%
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RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TIBIO-TARSICA 26 1,80%
RADIOGRAFIA TORNOZELO (MINIMO 2 INCIDENCIAS) 26 1,80%
RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS) 23 1,59%
RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO 22 1,52%
RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP) 19 1,31%
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + LATERAL + OBLIQUA) 18 1,25%
RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA) 18 1,25%
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL 15 1,04%
RADIOGRAFIA UMERO OU BRACO (MINIMO 2 INCIDENCIAS) 15 1,04%
RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ) 15 1,04%
RADIOGRAFIA DE PERNA 13 0,90%
RADIOGRAFIA DE COTOVELO 12 0,83%
RADIOGRAFIA DE BACIA 11 0,76%
RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX) 10 0,69%
RADIOGRAFIA OSSOS DA FACE (HIRTZ) 8 0,55%
RADIOGRAFIA 0SSOS PROPRIOS DO NARIZ (MINIMO 2 INCIDENCIAS) 7 0,48%
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS) 6 0,42%
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO COXO-FEMORAL 5 0,35%
RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL + OBLIGUA / BRETTON + HIRTZ) 5 0,35%
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO / FLEXAO) 4 0,28%
RADIOGRAFIA QUADRIL 4 0,28%
RADIOGRAFIA DE COXA 4 0,28%
RADIOGRAFIA DE MAXILAR (PA + OBLIQUA) 4 0,28%
RADIOGRAFIA DE CLAVICULA 4 0,28%
RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA 2 0,14%
RADIOGRAFIA DE ARCADA ZIGOMATICO-MALAR (AP+ OBLIQUAS) 2 0,14%
RADIOGRAFIA DE CALCANEO 2 0,14%
RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL) 2 0,14%
RADIOGRAFIA FRONTONASO 2 0,14%
RADIOGRAFIA TIBIA 2 0,14%
RADIOGRAFIA DE ESTERNO 2 0,14%
RADIOGRAFIA MENTONASO 1 0,07%
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TEMPORO-MANDIBULAR BILATERAL 1 0,07%
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TEMPORO-MANDIBULAR 1 0,07%
RADIOGRAFIA DE ESOFAGO 1 0,07%
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL FUNCIONAL / DINAMICA 1 0,07%
RADIOGRAFIA PANORAMICO DA BACIA 1 0,07%
RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR DINAMICA 1 0,07%
SUBTOTAL (RADIOGRAFIAS) 1.445 19,09%
ELETROCARDIOGRAMA | 296 | 6,55%
TOTAL (EXAMES) 7.570 15,59%
DESCRICAO DE PROCEDIMENTOS No. %

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA

(EXCETO MEDICO) 9.612 | 23,45%
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ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 9.301 | 22,70%
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 6.998 | 17,08%
ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIALIZADA 6.094 | 14,87%
COLETA DE MATERIAL P/ EXAME LABORATORIAL 2.234 | 5,45%
INALACAO / NEBULIZACAO 1.277 | 3,12%
GLICEMIA CAPILAR 1.132 | 2,76%
TAXIMETRIA 651 1,59%
AFERICAO DE FREQUENCIA RESPIRATORIA 624 | 1,52%
AFERICAO DE FREQUENCIA CARDIACA 615 1,50%
OXIMETRIA 513 1,25%
TROCA DE FRALDAS 280 | 0,68%
PUNCAO VENOSA (HVP) 271 0,66%
CURATIVO GRAU | C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 259 | 0,63%
BANHO DE ASPERSAOQ/LEITO 170 0,41%
OXIGENOTERAPIA 131 | 0,32%
MONITORIZACAO 130 0,32%
CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 126 0,31%
EXCISAO DE LESAO E/OU SUTURA DE FERIMENTO DA PELE ANEXOS E MUCOSA 67 0,16%
ASPIRACAO 63 0,15%
EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE 62 0,15%
ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICACAO (POR DENTE) 55 0,13%
SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA 46 0,11%
CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 44 0,11%
COMPRESSAS FRIAS/QUENTES 42 0,10%
PULPOTOMIA DENTARIA 42 0,10%
VENTILACAO MECANICA NAO INVASIVA 34 0,08%
CATETERISMO VESICAL DE DEMORA 20 0,05%
LAVAGEM INTESTINAL (CLISTER) 17 0,04%
CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO 13 0,03%
SONDAGEM GASTRICA 9 0,02%
PUNCAO VENOSA PROFUNDA 8 0,02%
CURETAGEM PERIAPICAL 6 0,01%
EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 6 0,01%
CAPEAMENTO PULPAR 5 0,01%
RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 5 0,01%
CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO ALVEOLAR 4 0,01%
RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 4 0,01%
RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 3 0,01%
EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES / FERIMENTOS DE PELE /

ANEXOS E MUCOSA 2 0,00%
RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO 2 0,00%
DRENAGEM DE ABSCESSO 1 0,00%
ODONTOSECCAO / RADILECTOMIA / TUNELIZACAO 1 0,00%
TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO-DENTAL 1 0,00%
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TRATAMENTO DE ALVEOLITE 1 0,00%
EXCISAO E SUTURA DE LESAO NA BOCA 1 0,00%
TOTAL (PROCEDIMENTOS) 40.982 84,41%
TOTAL GERAL 48.552

Fontes: UPA 24h Maré
Sistema Klinikos
Faturamento da OSS Viva Rio/ Coordenacédo Geral de Sistemas de Informagéo
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Anexo C: Relatério de Classificacao de Risco

Anexo C1: Relatério Nominal por Classificagdo de Risco — Sistema KLINIKOS

42 Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de
Gestao n? 028/2012 referente ao més de Abril de 2014

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Estadual de Saude - SES

Unidade de Prontoe Atendimento - UPA Mare

Urgéncia & Emergéncia - Nominal por Classificacio de Risco

Perledo: 01,04/2014 a 30/04/2014

130452014
011404150028

160452014
0114041 GO0E3

1114 0681 0P
011404160153
114041 G025
0114041603158

17204
0114041 70065
0114041 70158
011404170217

1810472014
011404160477

240452014
011404240034

011404240142

23042014
011404250053

011404250068
011404250473

260472014
011404260031
011404260034
0114 042 S0P
011404260176

2800472014
1114 042 B00ES

011404280232
011404280410
20472014
01314 04 250050
011404250137

011404290167
300042044
011404300142

Totad Drigem Urgéncia

HARCTD NUNES 36 15/472014 15:19

AMSLICE MARLA LAURENTING DE LIMA &8
HIRIAH DE SOUZA ALEUQUERCLIE 43
FABID CUNHA On& SILVEA JLINIOR 12

16/4/2014 10:02
16/4/2014 10:27
16/4/2014 13:43
MARDOS PALILD D STLVA ALBUQUERGQUE 20 16/4/2044 20:19

ELISSANDRO ALVES IDE OLTVEIRA 3 164720148 21:37

ELTZABETH AQUTRD 0 NASCIMENTD 44 177472014 09:31

WALLICES DE ARALDO BARBOSE e 177472014 16:59

FRANCISCA SUCEANA DOS SANTOS 29 17/4/2014 18:=03

GUILHERME HENRIQUE DUARTE DA SILY. 4 187472014 20:56

LEONARDG FILGUETRAS D& CRLUZ 22 247472014 0689
ANTONID FELTX DE LIMA 47 247472014 12:00
JORGE SILVA [0S SANTOS 52 Z5f472014 09:33
CASSIO PINTIO DE JESUS 38 ZE472014 09:51
MIGLUEL BARBOSA DA STLWA 1 ZE4S2014 17:40

FRANCISCA NARLTANE DO CARMO LIMA O D5i4520148 07 86

RATMUNDO JORGE 38 PE/4/2014 08218
LUIZ CARLOS DE OLTWELRA, &8 BE/4/Z014 11:56
WOEMIA DE CLIVEIRA 52 PE/4[Z014 16:56
GERALDO GALDTHO DA SILWA 74 TR/M4[Z014 09:16
DANIEL MOURA DOS SANTOS e ZH/4/2014 15:15
ANTONLA DE MARIA DE LIMA PAIVA 25 ZRM4I2014 23:27
DARTD FARIAS MELD 59 Z4/2014 10:57
FEDRD HENRIQUE DA SILVA SANTOS 5 42014 13:39
SILMARA SOUSA DOS SANTOS 20 FA4S2014 15:21
RAYANE ALEMANDRE DOS SANTOS 17 30472014 13:04
a1

Totsl da Classifcacie Amarels Consultorio.: 1.078
Total da Classificacle Amarsle Observecso.: 155
Totsl da Classifcacio Azid.: 41

Total da Classificachs Verde: £.203

Total da Classificacie Vermelha.: 25

Total Geral.: 5502

oSt acan_LIassl Caias Pis.r

Cista Impressds: 0OOS20LS Me4.:08

CLINICA METHCA

CLINICA MEDICA
CLINICA MEDHCA
PEDIATRIA

CLINICA MEDICA
CLINICA MEDICA

CLINICA MEDICA
CLINICA MEDGICA
CLINICA MEDHCA

PEDILATRIA

CLINICA MEDICA
CLINICA METHCA

CLINICA MEDICA
CLINICA MEDHCA
PEDIATRIA

PEDLATRIA
CLINICA MEDICA
CLINICA MEDHCA
CLINICA MEDICA

CLINICA MEDICA
CLINICA METHCA
CLINICA METHCA

CLINICA METHCA
PEDIATRIA
CLINICA MEDGICA

CLINICA MEDICA

Ibisibrs: ELISARETE SALES DE SOUTZA

Lingiincia

Lirgdncia
Lirgéncia
Lirgéncia
Lirgé@mcia
Lirgé@ncia

Lirgéncia
Lirgéncia

Lirgéncia

Lingiincia

Lirgé@mcia
Lirgéncis

Lirgéncia
Lirgéncia
Lirgéncia

Lirgiéncia
Lirgéncia
Lirgéncia
Lirgéncia

Lirgé@ncia
Lirgéncia
Lirgéncia

Lirgéncia
Lirgéncia

Lingiincia

Lirgéncia

Pilg.:

235
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Anexo C2: Planilha enviada pela empresa ECO Sistemas com as informagdes de pacientes classificados
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quanto ao risco, atendidos na meta — ECO Sistemas

Primeiro Nivel

Tempo Médio

Tempo Médio

Tempo Médio

Anof Més ) . ) Tempo Médio [Tempo Médio
) . atd. Atendimentos entre Acolh. e | entre Reg. Boletim |entre Class. Risco e
Atendimento Médico i ) . de Atend. p/ Atend.
Reg. Boletim. e Class. Risco Inicio Atend.
2014/04 2.966 2 5] 39 912 48
Amarelo Meta Amarelo % Meta
Verde Meta Verde % Meta Verde .
Consultdrio Consult. Amarelo Cons
7.675 4,841 63,07 1.050 392 85
. % Meta Amarel. L. % Meta
Amarelo Observacdo | Meta Amarel. Obs. Vermelho Urgéncia| Meta Vermelho
Obs. Vermelho
151 94 62,25 25 25 100
Segundo Nivel
Ano/ Més td. td. Atend. Na Tempo médio
. / L Classificagao Risco Q Q P p/ % Meta
Atendimento Médico Atendimentos Meta Atend.
2014/04 Nao Classificado 53 0 11 0,00
2014/04 N30 Risco 1 0 47 0,00
2014/04 Azul 11 0 39 0,00
2014/04 Verde J675 4841 52 63,07
2014/04 Amarelo Consultorio 1050 892 20 84,95
2014/04 Amarelo Cbhservacao 151 94 36 62,25
2014/04 Vermelho 25 25 0 100,00
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